
tE PLAN BEVERIDGE.

1943. Dans le train, quelque part entre Iondres et Cardiff.

Ir voyage 6tait Iong de Inndres tr Cardiff. John Williams sugait sa pipe
et, avec suffisamment de distance vis-l-vis de soi-mdme pour ne rien laisser
transparattre des 6motions bouleversantes et horribles que les batailles lui
avaient fait vivre, il racontait. Il sentait la chaude sympathie de ses compagnons
do voyage, leur int6r8t... Ce n'est pas tous les jours quo I'on rencontre dans
le train, un jeune sergent qui revient d'Afrique du Nord en permission.

Mais Williams commengait I penser qu'il d6passait certainement les li-
mites de la ddcence en monopolisant ainei I'int6r6t. A la fin d'une anecdote,
il fit diversion : < Ef ici, in gooil old Britain, on tient ? r demanda-t-il I

On lui apprit, ce gu'il avait d'ailleure pu voir dans les quartiers dventrds
de Iondres, que non seulement on tenait, mais quo l'on prdparait en m6me
temps la nouvelle Grande-Bretagne du temps de paix. Ses compagnons com-
mentaient avec animation le << Plan Beueridge r. Williams, qui en 6tait il la
premidre nouvelle so fit expliquer.

tr Mais non, lui dit-on, Beueriilge, n'est pas un ministre. Sir Williom Be-
aeri.dge directear de ta London School of Economics, est en mdme fumps an
technicien iles seruices sociaur, et a prdsidd ane commissiofi interministdrielle
chnrgde d,'enqu&tur sar une rtlorrne de lA Sdcaritf Sociale. Son < plan >r ufscil
d institaer une garantie systdrnatiqae d,es rnoyens il'esistence.

< /ous cotnprenez, dit A Williams, le pa.steur qui se trouvait en face de
lui, auec Ie rhgime loit de pid,ces et de morceau,a qai ilote de l9ll, it y a en-
core, I2/o ile tamilles britonniqaes ilans le besoin n.

Williams 6tait pensif. Il 6tait d'une famille de mineurs do Cardiff - sans
la guerre, il aurait 6td lui-mdme dans la mine -, il savait exactement oe que
voulait dire I'insdcuritC : appr6hender la maladie, I'accident, la perte d'emploi,
et m6me la vieillesse. Il se souvenait d'accidents et de misCres arriv6s chez
des voisins et de discussions syndicales passionndes lorsque dea salarids acci-
dentds 6taient entraln6s I des d6pensos judiciaires excessives par suite des
nombreusos contestations auxquelles donnait lieur le Byst0me non automatique
de garantie.

I,e paetour pourzuivait :

<< On tn sabstitwr d toates les dnciennes instituldons d'usistdnces et il'as-
surance sociale dprpilldes et incompldtes, ane oaste organisation unifi6e, ra-
tionolisde, On l'associera d ane politiqae gdndrale constractiae qai tienilra
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conxpte des salaires, ilql'emploi, ile la santC, ile la politique liscale at mond'
taire. Et sartout, toutes les catdgories ile la popd,otion, sola'ri6s, palrons et
inddpend,ants, enlants et pensionnds, seront intdgrAs dans In Sficuritd Sociate.
I+[hne les mdnag\res, aaront tane pension et les soins rnAdicaus grataits, um'
me toat le reste de ta popalation n.

Ia dame en tweed, dont on avait jusqu'alors entendu que le cliquetis des
aiguilles i tricoter, lova la t€te : pour dire que les mdnag0res dtaient des tra-
vailleurs, comme toute lo monde.

Chacun en convint, et on passa i la discussion de la partie du < PIan u qui
envisageait d'instaurer les soins m6dicaux gratuits dans le cadre d'un Service
National de Sant6.

Williams n'6tait certes pas t contre lr. Et dans l'ouverturo d'esprit do ses
compagnons de voyage vis-l-vis d'un projet aussi audacieux, il reconnaissait
la solidarit6 vivante et sportive qui unissait ses compatriotes dans n la Bueur,
le sang et les larmes lr. Tous envisagaient pour aprbs la guerre, I'instauration
d'un droit social au travail, d la sant6, aux reveDus rdguliers.

Williams y puisa une raison suppl6mentaire de gagner la guerre.

NOTE :

POUR CEUX QUI VEULENT DES PRECISIONS :
Le plan Beveridge fuf i l'origine des lois de 1948 qui constituent le systdme bri-

tannique de S6curit6 Sociale et le Service National de Sant6.
ll s'applique I I'ensemble de la population (salari6s - patrons et travailleurs ind6-

pendants - m6nagAres - personnes q.ui ne sont pas encore en 6ge de travailler - per-
sonnes qui ne sont plus en 5ge de travailler).

Les assurances sociales @uvrent les risques suivants : ch6mage, maladic, matetnit6,
vieillesse, d6cls, vewage, €tat d'orphelin.

Le Servlce National de Sant6 assure I tout€ personne se trouvant sur le sol de la
Grande-Bretagne des pr€stations gratuites en matiere m6dicale, denteire et pharma-
ceutigue. (Depuis l95l certainec prestations comportent une participation des assur6s;
par exemple, I shilling par exdcutiort' d'une ordonnance m€dicale).

En 1957,20.0OO preticiens sur 21.00O 6taient affili€s au Service National de
Sant6.

Financernent : cotisations + imp6t.
Le Plan Beveridge a exerc6 une influence d€cisive sur les l9gislations adopt&s &ns

le morde aprAs la guetre €t sur les travaux des organisations internatlonales.

F. C. DENEF'.TRUFFAUT.
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