
A PROPOS DU TRAVAIL DE GROUPE
EN HISTOIRE

Lorsque ,l'on parle d'6ducation et d'instruction, lorsqu'o'n discute
de .progrdmmes et rn6thodes, il ne faut pas perdre de vue 'l'objec{if
asslgn6, le but poursuivi.

Quelle 'sera I'actio,n sur la ieunesse de notre syst6me ou de
notre"non-systdme"?

N.otre soci6t6 technicienne a certes forng6 une masse impression-
nante d'lndividus o,b6issants, satisfaits, heureux de ce qu'ils ont et ne
cherohant pas A 6fre, ,c'est-idire ayant, sans,le savoi,r d'ailrleurs, renon-
c6 A leur humanit6 : le llbre examen, le libre choix, le sens de la respon-
sabllit6, rle d6sir de or6ativit6

Mais si u,n systdme d'6ducation et de cul'ture bas6 sur .les valeu'rs
du XlX sidcle, la prolongation de'la scolaritd et des 6tudes qui prolonge
I'enfance, le travairl en,miettes, u'n confort mat6riel croissant (en soi non
coMamnable s'11 libdre'l'ho,m,m'e de oertaines seruitudes) ont, d'une'part,
6mouss6 I'esprit de combativit6 et ,le sens de 'l'effort, d'autre part, Na
transformation rapide des situations 'mat6rielles et ,moraleg a suscit6
dans,la g6n6ration montante surtout un sentiment traumatisant d'ins6cu-
rit6 et d'angoisse.

Une'certaine jeunesse a r6agi avec vio'len,ce contre cette ,mentalit6
de ,passivit6 et d'obdissance, mais en sens divers : soit en cherchant
u'n nouvel humani'sme, ,soit en abandonnant la partie. La violence s'est
exerc6e d'u'ne,part contre rla soci6t6, d'autre par't contre soi-m€me.

DAs'lors se pose pou'r nous la question suivante : comment notre
enseignement doit-irl 6tre congu, com,ment doit-il 6tre r6am6nag6 ou
transfonm6 pour ,permet'tre A ,la jeunesse de s'adapter au changement
raplde et continu, pour lui donner aussi le goOt de I'eifort, le sens
cnitique, {e sens de'la responsabllit6, le besoin de cr6ativit6, pour per-
mettre ll6panouissement maximu,m de chaque personnalit6.

Comment former la jeunesse pour qu'elle puisse promouvoir u,ne
soci6t6 of les secteurs secondaire d'abord, tertiaire ensulte vont et
iront en s'am€nuisant au profit d'un sgcteur c q,uaternai;re ,,.

Par'mi les,m6thodes nouvelles qui ont 6t6,propos6es et exp6rimen-
t6es, ,i'l en est une au sujet de laquelle ie souhaite amorcer un d6bat:
LE TRAVAIL DE GROUPE.



Avant tout, orchez o0 j'en suls moi+n6me A ce suJet. Mes con-
nalssan@s et rnon exp6rience se rlimltEnt i cecl :
- un stago de dynamlque de group$ oir des sp,6cialistes ont r6alis6

une exp6rience nouvel,le, mais o0 moi-m6me Jd n'ai pas 6t6 mise en
sltuation de,rdallser une e:<rp6rience valable 3ur b ilan profession.
ne l ;

- des lecturee ;
- du travallde groupe au niveau des colldgues ;
- du travail de groupe au nlveau @s 6l6ves de mes classes.

Travall de grcupe au nlveau des profeeoeurs

Preml€tu elg€rlence.
Un groulpe'de travail r6unlssant une dizaine de professeurs d'hls-

toi're en fonction dans des 6coles seconda.ires (enseilnement g6n6ral :
6coles moyennes, qih6n6es et lyc€es, enseig,nenient technique) 

-de 
quel-

ques communes industrietrles de rla r6gion li6geoise
Les'membres du groupe ne sl6taient pas choisis, avaient des for-

matlons diff6rentes (r6gents et licenci6i), des ages diff6rents; ils
6taient au'ssl tr6s dltf6rents ,sur fe ,ptan dds id6es ;t des opinlons en
matl6re pGdagoglqu€ ou autre. Bref, un groupe plurallste.

Buf : une ,recherche dans la ,p6dagog.ie de ,l'histoire au niveau des
Prggrammes et des m6thodes, rl'6laboration de ,legons-tll'pes o0 des
m6thodes et moyons,p6dagoglques'modernes seraieht mid'en prailque.

ces legons €labordes par,le travall de tous 6taient pr6sent6es tour
a tour dans,les diff6rents 6tabllssements par un responsable devant les
coll6.gues-et 'les sup6rieurs hi6rarchiques'; ces legohs 6talent dlscut6es
et orltiqu6eo, prubli6es par{a suite, icl m6me.

- Au !6but, tout alla fort bien et nous avons tousretir6 de cette exp6-
rienc.e des 6l6ments lrds poslti,fs sur {e plan professionnel et personnet.
P-a1 !a suite, la situatlon o'est d6grad6e en rbison de probldmea carac-
t6rlels (susoepti,birlit6, rn6fianoe) rnenant a des oppoditions personnel-
les, mais surtout en .raison de .l'opposition syst6iriatique et'organlsde
de certalns membres a toute ld6e de changement dand ,l'enseigi'ernent.

N6anmoins, ,|e groupe a fonctionn6 pendant 7 ans et il se refor-
mera our une base di,ff6rente ; it grourpera coux qu,i d6sirent mettre
en cornmun leu,rs etfor,ts en vue d'une pddagogie nouvel,le.

Deuxllme exp6rlence.
une commisslon groupant des professeurs de diverses dlsclpllnes

de eciences humal,nes de ,l'enseignehent secondalre et sup6rieur'(6co-
lee normales et unlverslt6s).
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Les membres de cette commission s'6taient choisls. La p'lupart
6talent,ll6e,par rune lddologie commune.

Le but 6tait d'6tablir un avant-projet de programme coordonn6,
bas6 our des ,m6thodes modernes pour leurs diverses disciplines, i
appliquer dans rl'enselgnement secondaire.

ll y a eu certes, li aussi, des tiralllements dus A des problAmes de
caract|res, d des probldmes d'int6r0ts concernant les diverses disci-
plin€s, A'la fuite de certains devant le trava$|.

'La Cornmission s'6tait divis6e en groupes de deux, trois, quatre
personnes qul ont r6ellement euvr6 ensemble pendant des journ6es
entidres.

tut 13,por€onnes,9 ont fourni un etfort important.

Le r6sultat de ce tnavail commun a 6t€ incontestablement sub-
stantlel.

Tlolrllme erg6rlence.

Un grou,pe de trols professeu,rs, charg6s des m6mes cours dans
trois 6coles dlffSrentes de ,la r6gion lifueoise, constitu6 dans le but
d'6laborer pour rles olasses de troisi}me, deuxi}me et premibre des
coura d'hietoire et de sciences sociales.

Les rnembres du groupe se sont librement choisis.

Ce groupe fonctionne depuis plus de deux ans.

D'autres groupes fonctionnent de la m6me fagon et nous avona
6chang6 a ,la 

-satisfaction 
de tou€, les r6oultats de nos travaux ; a c€

point de vue, ,n6anmoins, rles choses pourraient s'am6liorer.

Gomment aYons-nous travalll6 ?

Premidre 6tape :
Flan provisoire de travail discut6 €n commun.

Deuxldme 6tape :

Recherche du mat6riel destin6 i servir de support i nos legons.
R6afustement du plan en fonction du mat€riel d6couvert.

Trolslbme 6tape :

R6allsatlon du mat6riel destin6 aux 6ldves (textes, car'tes, graphi-
ques, tableaux, etc.).
R6allsatlon des'legons: Les discussions sont tres anim6es c&r ce
groupe de 3 est cdnstltr.rd de personnes ayant des'positions ld6o-
logiques dlff6rentes.
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l,l nous arrirre pa,nfois de pantager le travai,l, d'op6rer s6par6menil,
puis d'apporter A ,lra s6ance suivante le r6sultal d,e notie travaif.
l'l nous eemble que nos travaux, s'itls peuvent certes €tre grande-
ment am6llor6s, ont donn6 des r6su,ltats que nous ne pouvions
atteindre, chacune s6par6men,t, avec le temps et,les moybns dont
nous disposons.
l,l nous apparait au,ssi, que ,les possibilit6s d'attei,ndre ,une certaine
objectivitd ssnt,plus grandes.

Travall de groupe au nlveau des 6l6ves

J'ai organis6 le travail de groupe :
a) dans les seotions de sciences humai,nes : pour les cours de sciences

sociales, d'rhistoi re, d'aotualit6s ;
b) lans toutes,les sections des olasses de deuxidmes et de premidres :

rlatln-grec, latin<math6matique, *ati,n-sciences, scientif iqui A, scien-
tlfique B, 6conomique, pou,r le cours d'histoire.

Les modalit6s d'organisation d,u travail de groupe ont 6t6 rles sui-
vantes :

10 Une sdrie de documents sont distribu6s aux 6l6ves sur un pro-
blOme d6termi,n6 ; un questionnaire pr6-6tab,li par le professeur, 

'des

livres sont mis A [a di,sposition des 6ldves.

Chaque groupe 6tudie tous les documents, ou

Chaque groupe 6tudie des documents diff6r,ents.

La confrontation des points de vue et rle tnavai'l de sy,nthdse s,opd-
rent sous la dlrection du professeur qui r6pond A toutes ,les questions
pos6es par ,les 6l6ves pendant ,le travai,l. Ce travaiil se fait uniquement
en classe et il 'ne se fait pas a tous les cou,rs. Le travairl individuel,
la ,reflexion au niveau de ,la cl'asse sont egalement utirlises.

? Autre forme de travall de groupe :

Ohaquo ann,€e, les 6ldves de rpremi6re sont charg6es d'6tudier un
probldme d choisir 'librement dans une vaste s6rie proposde par le
professeur.

Le travairl 6labor6 est toujours pr6sent6 ,par le groupe et une dis-
oussion suit,l'expos6.

Ges,travaux 's'stfectuent en ,olasse mais surtout i domicile.
Cette ann6e, 'dans ,les olasses de premidre et de deuxidme, un

m€me sujet d'6tude a 6t6 prorposd dans le cad,re de ,l',6ducation sociale
et,civique : Les 6lections communales du 1l octobre 1970. un plan de
travail a 6t6 6lrabor6 en commun; chaque grou'pe devait dtudier un
point du plan de travail.
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Les r6sultats obtenus ont 6t6 fort satisfaisants pour'la majoritd des
groupes, d6cevants chez quelques'groupes.

Mais c'est surtout en section de sciences humai'nes que 'le travail
Oe oioupe est te plus utilis6, bien qu'i'l ne soit 'pas exol'usif' En effet,
i;orfianisation de j'hora'tre s'y fait .en fonction 'd'u travaitl de grou'pe

i;j;,ouftilnt des p6riodes) 
-ce 

qui n'est ,pas touiours ,le cas pour les
aLltres sections.

R6sultats du travall de groupe clrez les 6llves

Nous devons d6s {ors, donner 'la parole aux 6lBves et examiner
com'ment elles ont senti et iug6 cette m6-thode.

Dans chaque,section, les divers groupes ont r6pondu aux questions
suivantes :

a) Que pen,sez-vous du travail de grou'pe ?-' 
Ouefs 

-sgnt, 
d votre avis, ,les avaniages et les inconv$nients de ce

genrr€ de travaitl ?

b) Quel,les sont vos suggestions d ce sujet ?

129 6l6ves r6parties en 36 $fou'pes ont r6pondu aux questions.

Je dois ajouter que ces groupes sont ceux qui ont 6t6 constitu6s
pouife iravaif sur lei 6lectiois ei que les 6l6ves se choisissent li'bre-
inent. Les groupes sont compos6s de 3 ou de 4 6l6ves.

Avantages

a) Sur le plan du travail:
- Travai,t p,lus agr6able : stimu,lation m6me pour les disci,plines

qu'on aime moi'ns'
- Trravai,l mieux r6parti : travairl plus complet, plu,s rapide, suiets

pl,us vastes abord6s.
- Correction d'erreurs par la discussion.
- Pr6paration meil'leure ir la vie professionnelile'
- R6partition des frais d'achat de livres ou de documents (jour-

naux).

b) $ur le plan inlellecluel :

- Etargi'ssement des horizons'
- D6veloppement:

de I'esPrit d'initiative,
de I'esPrit d'organ'isation,
de l'esPrit critique,
de I'esprit de cooP€ration'
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de,l'espr&t de synthdse,
de rl'objectivlt6,
de,la,logique

- Prog.rds,pour les moins dou6s.

c) Sur le plan moral et soclal:

- Favorise :
la libert6 d'expression,
la tol6rance,
la ,prise de,conscience des autres.

- Frein aux rivalit6s, A,l'6goisme.
- Entralde.
- Apprentissage de {a vie en socl6t6.
- Amiti6s nouvelles.
- Attdnuation de'l'esprit cornp6titif.

d) Sur le plan Indtvtduet :

- Maftrise de soi.
- Assurance.
- Epanouissement de la personnalit6.
- Adaptation d 'la vie.
- D6veloppement de la maturitd.
- Prlse de conscience de sa valeur et de ses d6fauts.
- Sens de{a responsabll,it6.
- Affermissement du caractdre.
- Dissi,p€,la timldit6.
- Stimule,la rGflexion.

lnconv6nlents

a) Sur le plan du travalt:

- Dispersion de la discussion.. dl'tficu,lt6 d organiser le gnoupe.
- Disoussions trop bruyantes.
- sp6cl-alisatlon su,r un point du probldme, ignorance du problAme

global.
- En travall de-groupe, et pour les points non 6tudl6s, on devient

audltoire, d'otr difficult6 d'amorcer la discussion.
- Dif,ficult6 pour le professeu,r de juger les 6l6ves.
- Difficult6 A op6rer,la synthdse du probtdme.
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b) Sur le plan soclal et moral:
- Favorise ile parasitieme.
- Mawaise volont6 de certai'ns
- M6sentente au sein du groupe.
- Dlff6rence de niveaux des 6l6ves au sein du groupe ou des

groupe{r.
- Incornpati'biilit6 de caraotdres.
- Clans au sein du groupe.
- Pr6jug6s A l'fuad de certains.
- Beeoin de briller de certains : 6crasement des autres.
- Dlminution du sens de la responsabi,lit6 de chacun.

c) Sur le plan penonnel.

- Perte d'un certain €sprit lndividualiste.
- Etouffement de la,personnallt6.

Probl0mes qul se pos€nt

- L'6cole ne favorise pas,le travail de groupe.
- Manque de,locaux.
- Loidu silence.
- Manque de cornprdhension des parents.
- Difficult6 A se rencontrer hors de l'6cole.
- Mauvalse adaptation des horaires.

Suggestlons

Extenoion du travail de groupe (16 groupes sur 36) : i tous les
cours: 1 ; i tous les travaux:2; A d'autres cours: 10; aux cou'rs
qul s'y pr6tent : 1 ; aux cours non sclentifiques : 'l ; aux examens : 1.
Comblnalson du travai,l de groupe et du travail indivlduel : 5.
Ddbats collectifs d l'6cole en dehors des cours : 2.
Grou,pes,interolasses : 3.
R6vision des horaires pour favoriser le travai,l de groupe : 1 (*
facile en internat).
Heures ou aprOs-midi 'libres pour 'le travail de grou.pe : 4.
Trartall d'6qulpe organis6 plus t6t : 6.
Lieu de r6union pour les travaux de groupes en dehors des
cours: 14.

L Flus grande diversit6 des sujets : 1.
10. Choix de sujets d'actualit6 par les 6l6ves : 1.
11. Cholx du sujet guid€ par le professeur, mais d6cid6 pa.r les 6{d-

ves:  1 .

1 .

2.
3.
4.
5.

6.
7.
8.



12. Pou'r ohaque sujet 6tudi6 en grou,pe, docu,mentation'libre des autres
groupes afln d'arnoroer plus facitlement la discussion: 1.

13. Libre choix des grou'pes : 4.
14. Groupes {ixes : 1.
15. Changement de partenaires au sein du grou;po : 3.
16. Groupe limite : 1.
17. Ellves de m6me force au sein du groupe : 2.
18. El6ws de forces dif{6rentes au sein du grou'pe : 1.
19. Elimination des parasites: 1.
20. Coord,i'nation des professeurs pour {a r6partition des travaux: 1.
21. Di,rectives de travail longtem,ps i,l'avance : 2.
22. Plan 'de travail plus 6to{f6 fourni par le professeur : 3.
f.3. Glasses moins,nombreuses : 1.
24. Suppression de la cote et note appr6ciative pour chaque 6l6ve : 2.
25. Constitutlon de dossisrs des travaux d'61€ves (i mettre en biblio-

thdque) : 1.
26. Biblioth0que et mat6riel A la disposition des 6l6ves : 5.
27. Cours d'hlstolre sclnd6 en deux: a) programme A sulvre :

b) travail de groupe : 1.

Un membre 'du groupe de ,travai,l des professeurs a proc6d6 d la
m€me enqu6te, 60 6l6ves, filles et gargons de deuxidmes et 'premiEre
scienoes humaines - group6s 'par 3 ou 4. Les r6ponses sont moi'ns
d iversif i6es,,rr'r Eris identiques.

Revenons au premier sondage : 16 groupes r6clament une extension
du travail de groupe, 6 groupes rrGcllamsnt,ce travail plus t6t, 5 groupes
se prononcent pour rlos deux formes : le travail de groupe et ,le travai'l
ind,ividuel. Aucune 6qui,pe ne demande la su,ppression du travall de grou-
pe. Mals celui-ci se fait actuellemen't dans 'de mauvaises conditions.
Bien des suggestions des 6ldves, qui semblent raisonnables, se heu,r-
tent d une opposition sourde, passive, voire haute6snt ,proGlam6e des
dirigeants ou des coltldgues.

Gomment,ne pas songer d€s lors i ces lignes que je lisais i,l y a
prds d'un quart de si6ole d6jA, dans I'Etrange Dhtaite de Marc BLOCH :

" La t6che sera rude. Elle n'ira ,pas san,s d6chirements. l,l sera toujours
diffici,le 6s rpersuader des'maitres que les m6thodes qu'ils ont 'longue-
ment et consciencieusement pratiqu6es n'€taient peut-6tre,pas les mei,l-
leures; A des hommes m0rs, que leurs enfants gagneront A 6tre 6l6ves
autrement qu'eux-m6mes ne I'ont 6t6 ; aux anciens 6ldves des grandes
6coles, que ces 6tablissements,par6s de tou,s les prestiges du souvenir
et de la camaraderie doivent 6tre supprimds.

" LA comme ailleurs, cependant, I'avenir n'en doutons pas, appar-
tiendra aux handis ; €t pour tous les hommes qui ont charge de {'ensei-
gnement, ,le pire danger r6siderait dans une morlle com'plaisance envers
les institutions dont ils se sont tait peu A peu une comrmode demeure. "

Minna AJZENBERG-KARNY.

1n,


