
ENSEIGNEMENT MOYEN ET NORMAL

CONSIDERATIONS REI.ATIVES A L'EXPERIENCE
DE LA SECTTON SCTENCES HUilAtNES (').

La coordlnatlon.

Partout la coordination s'est r6v6l6e n6cessaire. Elle a pu 6tre
r6alis6e selon les lieux avec plus ou moins de bonheur.

Les ditficult6s ont proc6d6 :
1. de I 'absence de certains programmes: sciences sociales;
2. du manque de concordance ou de compldmentarit6 entre les pro-

grammes de disciplines connexes ;
3. des instructions tardives et de la mise en train lente, sans pr6pa-

ration prdalable ;
4. de certaines r6ticences comme il arrive lors de tout changement

d'habitudes

Partout oU la coordination s'est op6rde, m€me partielle, on en a
soulign6 les avantages :
1. gain de temps ;
2. approfondissement des questions 6tudi6es pour peu qu'elles s'orga-

nisent autour de thdmes pr6cis ;
3. ouverture de I'esprit par 6largissement des horizons et d6cloison-

nement entre les disciplines.

Cette sympathie pour la coordination semble bien acquise d pr6-
sent, du moins chez les exp6rimentateurs, m6me non convaincus au
d6part.

Beaucoup de chefs d'6tablissement insistent sur le caractdre
axiaf de J'histoire. Elle est partout n6cessaire pour comprendre le
fondement des choses. Le frangais est de m6me reconnu comme l'es-
sentiel du point de vue des modes d'expression. Tous les travaux,
tant oraux qu'6crits, dans toutes les branches devraient 6tre vus par
le,professeur de langue maternelle.

Des moddles de coordination possible devraient 6tre fournis pour

(1) Depuis sept€mbre 1968, c€rtains 6tabllssements d'€nseignem€nt aecondalre b€loes connels.
sent, A c0t6 do sectlons tradltionnolles tslles que latin-orcc oi tatin-math'matjoues un5 8ectlon d€
Sc/encea humalnes. Comme l€s autr€s sections,'ello r6co-it l€s 6l6ves lssus du cvcle inf6rleur du se-
condaire, o'€st-adire apres la 4.. L€s inscrits sont al6rs ao6s de 1$.16 ans en moyenne.

La synthese cl-aprds r6sulte de I'analyse de raDports ilregs6s I l'lssue de la bremlAre ann6o
d'exp6rience per des ch€ts d'6tabllgsemen[s concern6i et, plus particulldroment, par dea prof€3sourg
d'hlttolr€ €t de sci€nc€s social€s.
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etimuler les imaginatlons indigentes. ll y en a I

Les chefs d'6tablissement doivent prendre I'lnitiative d'assurer
les contacts, voire la concertation g6n6rale, entre les professeurs,
tant pour toutes les branches que pour les dlsciplines connexes. On
reconnalt la n6cessit6 d'un ieadershlp dans chaque 6quipe professo-
rale. Le professeur de sciences sociales du fait du caract6re de son
enseignement convient de pr6f6rence. La coordination doit:
1. se faire en d6but d'ann6e scolaire d'une mani€re globale : tableau

planning d'ensemble pour toutes les disciplines, atfichd dans une
salle accessible aux professeurs, voire aux 6ldvEs;

2. se rectifier en cours d'ann6e selon les orientations dict6es par les
circonstances, les n6cessit6s ou les occasions de !'eriseignement;

3. se soumettre A un contrOle 6troit de l'ensemble des colldgues asso-
cl6s : concertation p6riodique.

o A signaler tout particulidrement les initiatlves prises dans ce do-
malne par I'Ecole normale primaire de Couvin. Les enseignements de
son exp6rience devraient 6tre largement diffus6s auprds des 6tablisse-
ments concern6s, anciens comme nouveaux. Un colloque ou une Jour-
n6e d'Etude pourrait 6tre organis6e avec fruit soit fin ao0t, soit tout au
d6but de septembre, pour initier les nouveaux \€nus A la mlse en
train de cette section pour confronter tes id6es des autres (2).

Les emplols du temps scolaire devralent se pller aux besoins de la
coordlnation :
1. au niveau des 6l6ves, sous forme, notamment, du jumelage de

plusieurs p6riodes d'un m€me cours ou de cours diffdrents;
2, au niveau des professeurs, en m6nageant des p6rlodes de libert6

commun€a A plusieurs professeurs pour leur permettre des confron-
tations, r6unions, activit6s simultan6es, etc. On pourrait dans un
premier mouvement mettre tout le monde au minimum horaire l6gal.

ler structuru.

A section d'esprit nouveau, il faut un enseignement d'inspiration
nouvelle et dynamique. Geci implique des dispositions concernant:
1. I'am6nagement des horaires :

a. groupement de pdriodes ;
b. Joum6es ou p6riodes communes de libert6 pour:

10 professeurs :
- coordlnation
- recyclage
- extra-muros

(4 Le A lenvlsr 1E,0, Monsl€ur l€ protcasour Sylvaln DECOSTER, d€ l'lnstltut de sociologio
Solvay, d6p€ndent do I'Unlvgrslt6 Llbre de Bruxell€s, a pr6sld6 une Journ6e d'6tude au cours de
faguolfo los problamer propres i la soctlon Scioacos humalnes des 6tabll3sements d'enselgnement
locondalro ont 616 laroemont d6battus. L€s traveux de c6tte lourn6€ teront I'obiet d'uno publlcation
dena h rewe do l'lnttltut do toclologlo Solvay,



20 6ldves :
- activitds compldmentaires dirig6es
- travail scolaire libre
- para-scolaires.

' Une meilleure utilisation des sorties didactiques, des excurslons
et des voyages p6dagogiques, dont on souligne la grande efficacit6
lorsqu'il y a eu pr6paration et exploitation syst6matique. Incidemment,
en raison de la commodit6 et de la rapidit6 des d6cisions A prendre
pour profiter de I'actualit6, on sollicite l'autorisation d'user des cars
scolaires.

2. l'6quipement des 6coles :
a. la sp6cialisation des locaux est vivement demandde, ceci inclut

un mobilier de circonstance permettant les activit6s d'6quipe,
la classe en rond, le travail personnel ;

b. outre les commodit6s de chaque classe, un Centre de docu-
mentation d'6cole est demand6, avec bibliothdque, taenidiothd-
que, discothdque, diathdque, filmothdque, classeurs d'archives,
etc. Ceci implique une fonction de documentaliste charg6 de
I'inventaire permanent, du classement et du dispatching ;

c. une r6serve de matdriel audio-visuel doit 6tre jointe A ce cen-
tre, ind6pendamment de I'appareillage de chaque classe ;

d. une installation permettant la reproduction de documents doit
, 6tre prdvue : stencilographe, photocopieuse, photographie, dia

et autres (journal scolaire par exemple) ;
e. les activit6s manuelles et gestuelles devraient constituer un

apport d I'ensemble de I'enseignement : maquettes, blocs dia-
grammes, etc. d'une part, montages audio-visuels, dramatisation,
etc., de I'autre.

3. la mutation des examens :
a. organisation de l'6valuation permanente, ce qui permettrait de

r6cup6rer les p6riodes non n6gligeables consacr6es aux r6vi-
sions et aux examens traditionnels, ainsi que les intervalles
g6n6ralement st6riles situ6s entre la fin des examens et le
d6but des vacances ;
lib6ralisation de la 169lementation actuelle des examens de
manidre que, dds le d6but de I'ann6e scolaire les professeurs
sachent comment orienter leurs techniques d'examens ;
exp6rimentation large de proc6d6s d'6valuation nouveaux, tels
que :
- examens collectifs,
- examens sur documents,
- examens pluridisciplinaires: jury compos6 de professeurs de

branches diff6rentes mais connexes,
- combinaison d doses variables d'6preuves 6crites, d'6preuves

orales de types divers,
- ut i l isation de " Questionnaires d choix mult iple " (Q.C.M.).

b.
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' Remarques :
a. extension progressive des m6thodes nouvelles 6labor6es dans la

section sciences humaines aux autres sectlons. Ceci faciliterait
I'organisation des emplois du temps de professeurs oblig6s, par la
force des choses i enseigner dans les deux types de sections ;

b. des options nouvelles sont demand6es z le latin en raison des d6-
bouch6s en Facult6 de lettres ou en Ecole normale moyenne; I'His-
toire de l'art.

Les technlques scolalres.

Les techniques d'enseignement dans les sections de sclenbes
humaines insistent sur la crdation et l'apprdciation de nouveaux modes
de relations :
a. 6lOves-professeurs : techniques d'animation ;
b. 6cole-monde extdrieur : contacts avec personnes 6trangdres ou

avec des organisations externes ;
c. intrascolaire : cogestion, gestion dans des domaines limit6s, etc.

Les notions de responsabilit6 doivent 6tre d6velopp6es: initiative,
gestion, choix des programmes et orientations dans le cadre des
instructions g6n6rales, non-directivitd, etc.

A peu d'exceptions prds, tous les exp6rimentateurs chantent les
louanges du travail en 6quipe tout en d6plorant I'absence de pr6para-
tion des maitres (peu experts en techniques d'animation et de non-
directivit6) et des 6ldves (conditionn6s par I'individualisme scolaire
traditionnel). Quelques oppositions s'expliquent par les ph6nom€nes
habituels de rdsistance au changement : difficult6 de I'entrepriso, obsta-
cles psychiques, etc.

La lenteur du travail fond6 sur l'6quipe est soulignde certes, mais
en insistant sur son efficacit6 formative profonde et importante, m€me
pour les 6ldves r6put6s faibles. Nous trouvons ici la d6monstration des
inconvdnients de l'encyclop6disme et de I'utilit6 de l'.. Apprendre A
apprendre ".

Tous les exp6rimentateurs rdclament la multiplication des contacts
intra et interdisciplinaires : s6minaires avec professeurs de discipli-
nes connexes, examens combin6s pluridisciplinaires, etc.

lls recommandent :
1. I ' init iat ion aux techniques de relation :

- discussions-d6bats.
- dialogues,
- enqu6tes ;

2. l'initiation aux techniques d'expression :
- rapports 6crits, oraux,
- essais ou projets,
- comptes rendus de cours, livres, conf6rences,



- proces-verbaux de d6bats, ete.,
- panneaux documentaires,
- dossiers documentaires,
- secr6tariat,
- contacts intra et interscolaires,
- journal scolaire, etc. :

3. I'initiation aux techniques d'organisation :
- fiches de travail,
- visites pr6par6es ;

4 l'initiation A la connaissance de soi :
- sociogramme,
- auto-critique ;

5. l'initiation A la connaissance synth6tique :
- syncrdse, analyse, synthdse,
- synthdses individuelles : tableau, bilan annuel,
- synthdses-collectives : P.V. de groupe, de classe, fardes synth6-

ses par thdme (cours diff6rents).

Les programmes.

. Lgr- programmes. plutOt que des nomenclatures impdratives, de-
vraient fournir des directives tendant vers un bilan notibnnel. 116 de-
vraient 6tre libell6s sur trois ann6es et pens6s dans leur compl6men-
tarit6..de fagon a assurer une plus grande unit6 globale de I'ensemble
des discipli,nes.

Le cours d'histoire, par exemple, devrait davantage s,axer sur les
aspects sociaux, Gconomigues, culturels.

Des interpr6tations 169ionales devraient 6tre admises.

Consells g6n6raux.

1.-Des.pr6cautions doivent €tre prises au d6part en ratson du
caractdre de refuge de cette section qui, naturell6ment, accueille a
c6t6 d'excellents sujets de nombreux ias difficiles et iles 6l6ves a
problOmes. Utilit6 ou non du sociogramme ?

2. Le caract6re nouveau de cette section implique ta n6cesslt6 de
convaincre le personnel en g6ndral favorable iep6ndant. Les vertus
de I'exemple et du travail pratique sont ici irrem'plagables. Les rela-
tions intra-scolaires et interscolaires sont de nature'i att6nuer I'an-
goisse ldgitime engendr6e par la crainte de la mutation. Le r6le des
exp6rimentateurs rompus aux techniques nouvelles serait ici irrem-
plagable comme moniteurs de leurs coll6gues.

3. Le nombre des Gldves devrait €tre limit6 dans chaque ctasse. ll
ne devrait pas d6passer cinq 6ldves par 6quipe, de pr6filrence trols.
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4. La cr6ation de fonctions de documentaliste-bibliothEcaire s'im-
pose, ainsl que I'initiation des professeurs aux'techniques d'animation
(dynamique de groupe, non-directivit6, debating-club, cln6-club, etc.).
Le professeur doit davantage s'intdgrer A la classe. ll doit cesser
d'apparaitre comme un distributeur de connaissances.

5. Une banque centrale d'information ou un centre national de
documentation devrait 6tre constitu6 rapidement. Le noyau pourrait
en 6ffe la Bibliothdque centrale de l'Education nationale aux services
d6velopp6s de laquelle pourraient 6tre associ6es progressivement tou-
tes les institutions culturelles nationales qui, tout en conservant leur
autonomie et leur sp6cificit6, coop6reraient i l'alimentation de la docu-
mentation p6dagogique. Geci impliquerait, 6videmment, une politique
de standardisation du mat6riel (interchangeabilitd des fiches de travail,
par exemple).

6. Le recyclage des professeurs devrait 6tre organis6 de maniOre
syst6matique, dds A pr6sent pour rattraper le retard et remettre A
jour (trop d'historiens ignorant, par exemple, les connexions entre
pr6histoire et cultures archaiques, ils refuseht I'apport essentiel de
I'ethnologio ou de I'anthropologie culturelle, ils ndgli'gent I'apport de
I'histoire quantitatlve ou contestent les rapports entre leur discipline et
la gGographie, les sciences, les techniques, etc.), dans la suite afin de
pourvoir A l'6ducation permanente du corps enseignant. Des s6ances
de synthdses p6riodiques devraient €tre m6nagdes dans les emplois du
temps des professeurs de manidre A assurer leur pr6sence commune.
Les groupes pourraient d'ailleurs 6tre vari6s de manidre d varier tout
autant les points de vue. Cette recommandation devrait 6galement
s'appliquer aux 6l€ves d I'int6rieur d'une m€me classe, d'une m6me
seotion, d'un mOme niveau scolaire, de niveaux scolaires diff6rents.

7. Une planification indicative commune devrait €tre gdn6ralis6e
d6s le d€but de I'ann6e scolaire. Elle se fonderait sur I'assistance
mutuelle des divers professeurs qui renonceraient au particularisme
stdrilisant des " chaires " cloisonn6es.

Remarquer.

Les considdrations ci-dessus sont inspir6es par I'analyse des rap-
ports produits par les 6tablissements scolaires d'enseignement moyen
et d'enseignement normal ayant inaugur6 des sections de " Sciences
humaines,r au cours de I'ann6e scolaire 1968-1969. Elles sont compl6-
t6es par les rapports particuliers des professeurs d'histoire et de
sclences sociales chargds d'exp6riences pr6paratoires pour les pro-
grammes de seconde.

Le bilan est en g6n6ral trOs positif. ll plaide en faveur de la pour-
suite et du d6veloppement de I'exp6rience. Beaucoup d'6ldves r6put6s



" faibles u, QUi n'auraient pas " reussi " dans les classes " tradition-
nelles " ont d6montrd dans cette circonstance que mis en pr6sence
de probldmes et de m6thodes nouvelles, ils 6taient capables d'efforts
vigoureux et de r6ussites remarquables, mome si celles-ci sont limit6es.

R. VAN SANTBERGEN,
lnspectsur de I'Enselgnement secondaire

et sup6rleur n.u.


