
UN PROBLEIIE SOCIO.ECONOMIOUE.

I.A FEMME AU TRAVAIL.

UN ASPECT DE LA CONDITION FEMININE

DANS LA SOCIETE OCCIDENTALE CONTEMPORAINE'

CLASSE DE PREMIERE.

Une legon de deux heures.

l. Cholx du euleL

La condition f@minine fait actuellement I'obiet de nombreuses
6tudes.

La presse quotidienne et hebdomadaire, la radiodiffusion et la t6l6-
vision s'en prdoccupent.

Les pouvoirs publics et les instances internationales l6gifdrent ;
des organismes priv6s prennent position.

C'est pourquoi il convient que I'ECOLE joue -e-l ce domaine son
r6le de foimateirr d partir d'une information scientifique.

fl faut que les ieunes fi7les, directement concern6-es,.prennent con-
science du 

'probl6me, 
y trouvent matiere A r$flexion, d discussion, puis

se forgent une opinion.
lf faut pourtant souligner que les ieunes gens ne peuvent ignorer

un probl$mb qui les concerne, eux aussi, bien plus qu'on ne I'imagine.
Le probldme est vaste et i l'dchelle mondiale.
Aussi n'est-il pas possible de I'envisager partout et sous toutes

ses faces.
Gefui de la FEMME AIJ TRAVA/L nous a sembl6 le plus crucial :

il sera 6tudi6 dans notre cadre g6ographique : I'Europe occidentale.



Mais le lecteur trouvera, en annexe, une sorte de < Tabte des ma-
fidras " dont les divers points, approfondls, permettraient de se tiire
une vue assez complote de la a condltion iaminine dans le monde
d'aulourd'hul. "
lf. Blbllographle.

Elle est limit6e aux ouvrages et journaux rdcents employ6s pour
l'6laboration de la pr6sente legon ou doumis aux 6l6ves.
A. TEXTES ET DOCUMENTS.
- conl'rence lnternatlonale du tnvall, Rapport vl, 2, Le travalt des lemmes ctans un

monde en avoluilon, Gen6ve, B.l.T., 196S1904
- Congr0s statutalre, Commlsston du trcvalt des lemmes, LlOge, Huy, Waremme,

F.G.T.B., 1965.
- La France contemporalne, rexfes et documents, collecilon U., parls, A. colln, 1g6s.
- L'Educatlon et l'enselgnement des tltles, Bruxelles, MlnbtOre de l'6ducatlon natlo-

nale et de la cutture, i966.
- Les probhmes du travall des lemmes, Dossiers et documents, No g, Li6ge, Fondatlon

A. Renard, mars 1907.

B. TRAVAUX QENERAUX.
- CROUZET Maurlce, L'6poque contemporclne, A la recherche d,une clvlltsatlon nou-

velle, coll. r Hlstolre g6n6rale des civlllsatlons ,, T. Vll, parls, p.U.F., 1gS7.
- TOURAINE Alain, La clvlllsatton tndustrtelte de 1914 d nos lours, coll. . Histoire

g6n6rale du travall ,, T. lV, parls, Nouvelle llbralrle de France, 1961.

C. T RAV AUX SPEC'AI'SES.
- BURNfAUX Jeanne, L'6clucatlon das filles, parls, . pour mleux vivre ,, Ed. Unlver_

sltalree, 1905.
- OHOMBART 0E I-AUWE, lmages de la lemme dans la socl6t6, parls, Les Edltions

ouvrlOres, 1904.
- oE BEAUVofR slmone, Le deuxl\me sexe, 2 vor., parls, Galllmard, lGF 6d.,

1949.
- DE VISSCHER, Attltudes antilimlnistes et mllleux lntellsctuels, Unlversit6 de Louvaln,

Instltut de recherches 6conomlques et soclales, 1956.
- FRfEOMAN Betty, ta lemme mysilll6e,2 Vol., Gen6ve, Gonthier, 1964.
- GENNARI Genevl6ve, Le dossrer de la temme, parls, perrln, 1965.
- GREGOIRE Mdnle, Le m6tler de lemme, parts, plon, 1965.
- GUBBELS Rob6rt, La cttoyenneti iconomigue de la lemme, Bruxelles, U.L.B.,

Instltut de Soclologle, 1966.
- GUBBELS Robert, La grdve au t6minin, Bruxelles, Ed. C.E.R.S.E., 1966.
- GUBBELS Robert, Le travall au t6mlnln, Colf. r fy16y66out Servlce ,, No 6{t, BruxelleE,

Ed. G6rard et Gc, 1967.
- GUILBERT Madelelne et ISAMBERTaTAMATI Vivlane, Travall fdmtnln ert travall C

domlclle, Parls, C.N.R.S., l9SO.
- HAVEL J.E., La condlilon de la femme, paris, A. Cottn, 1966.
- JUVfGNY Plerre, Confre les dlscrtminatlons. Pour t'6galtt6 devant t'6ducation, parls,

Li6ge, Unesco, 1969.
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- KLEfN Ylola, L'emplol des lemmes, Parls, Organbatlon de coop6ration ot de d+
veloppement, 1965.

- La lemme d la r*herche telle+rr,€me, La Palatlne, Parls-Gsnbve, 1966.
- La ,emme dans ta socl6t6 daulourthul, Charlerol, |.P.S.S.A., 19dt.
- La temme et la soclitS contemporalne, Coll. . Semalnes sociales wallonnes o,

Bruxelles, Les 6dltlons vle ouvriOre, 1967.
- Les drolts de Ia temme au travall, Bruxelles, F.G.T.B., 1966.
- MICHEL Andr6e et TEXIER Genevlove, La condltlon de la Frangalee taulourthul

2 Yol.. Parls, Gonthler, 1964.
- Open Door lntenatlonal, Rapport du Xllc Congrds, 1-4 lulllet 1863, Bruxelles,

1960.
- SART|N P., La promotion des temmes, Paris, Hachette, 1904.
- SULLEROT Evelyne, Demaln les lemmes, lnventalte de I'aYenlr, Perlg, Laflont-

Osuthler, 1965.

D. JOURNAUX.
- CL|O )O(€. No 5 - Les Drolts de fHomme, Bruxetles, Ed. E$eo.

No 2, - La Conditlon l6mlnlne, Bruxelles, Ed. Egs6o.
- LE MONDE, cholx d'artlcles, 1966 ot 1907.
- LE NOUVEL OBSERVATEUR, Rubrlque : La condltlon f6mlnlne, Nor : 115, 118,

118,127, 128,132,136, 142, 156, 157, 158, Paris, 1967.

lll. llat6rlel dldactlque.

A. AFFICHETTE, 6dil6e par le Gomit6 d'action :

A Travail 6gal, Salaire 6gal.

B. CARTES.
Planlsph0re.
L'Europe actuelle.

C. DTAPOSITIVES, dans I'ordre d'utilisation.
1. et 2. La grOvo f6mlnlne de la F.N., 1966, ex6cut6es d'aprAs :

GUBBELS Robert, La grbve au l6mlnln, pp. 8 €t 21.
3. La grdve f6mlnlne de la F.N., 1966, ex6cut6e d'aprds :

Flche technique de la semaine de la pens6e marxiste, No 141, Bruxelles, C.E.P.,
F6vrler 1967.

4. Amour et solllcltude paternElle.
5. Quarante-clnq mllllards d'heures perdues (couverture de I'ouvrage de DAYRE

Jean).
6. Retralte prud€nte (caricature), ex6cut6e d'apr6s :

GUBBELS Robert, Le travall au t6mlnln, pp. 132 et 161.

D. DOCUMENTS TEXTIJilS Ef MUSICAIJX, dans l'ordre d'utilisation.
enregistres : E.
lus : L.

1. de BEAUVOIR Stmone, La deuxldme sexe, T. I, pp. 14-15. L.
2. do BEAUVOIR SimonE, op. cltu p. 9. Citation de Pythagore. L.



3, La lemme A la recherche d'elle-m4me, p. 36, MOISONNIER, M., Le8 lemmes et le
mouvement ouvrler lyonnais au XlXo s., Gltation ds Marx. L.

4. GUBBELS Robert, La grbve au l6mlnln, p. 10, Art. 119 du Tralt6 de Rome. E.
5. GUBBELS Robert, op. clt,, p. 10. R6solutlon du 30 d6cembre 1961. E.
6. ,.es problilmas du trcvall des lemmes, Dossrgrg et documents, No 8, p. 44. E.

Trucage des classlficatlons.
7. GUBBELS Robart, op. cit., p. 24, D6clsion taclte en marge de I'accord

26.Xil.1962.
8. fes probldmes du travall des femmes, Dossiers et documents, No I, p. 43.

Excluslon des femmes des classes sup6rleures.
9, F.Q,T.B. Congrds statutairc, Commlssion du Travall des Femmes, p. 1'1.

Egallt6 de salalre dans le secteur public.
10. GUBBELS Robert, Le travail au t6mlnin, p.89.

Dlscrimlnation dans le secteur public : la promotlon.
11. Intervlew d'une ouvrldre de I'uslne PINNO-PAX i Herstal.
12. Conl6rence lnternatlonale du travall, Rapport Vl, 2...

Manque de formation professionnellE des femmes.
13. GUBBELS Robert, Le travall au t6mlnin, pp. 1&14.

Les pr6jug6s : poids du pass6.
14. GUBBELS Robert, op. clt,, pp. 1&17.

Les pr€jug6s : r6le excluslf de la femme dans l'6ducation des enfanb.
15. GUBBELS Robert, op. clt,, pp,2V21.

Les pr6jug6s : la falblesse physlque des femmes.
16. La lemme d Ia recherche d'elle-mdme, pp. 15-16, HERMAN M.Cl., Situation 6cono-

mlque de la remme en Fnnce. E.
Les pr6lug6s : salalre f6mlnln, salairE d'appolnt.
GUBBELS Robert, Le travall au f6minin, pp. 108-111. E.
Les pr6lug6s : I'absent6lsme f6mlnln.
La France contemporcine, Textes 6t documsnts, pp. 9&1d), GREGOIRE M6nle, La
vle tamillale des lemmes qul travalllent. E.
LEs difficult6s de la femme qul travallle : le surmenage.
al La lemme d la recherche d'elle-m6me, pp. 1'f-15, HERMAN M-C|., La sltuatlon

6conomlque de la lemme en France. E.
b) Les drolts de la lemme au Travall.
Les difficult6s de la femme qul travallle : le manque d'6qulpement soclal.
Disque. FERRAT Jean, On ne volt pas le temps passer, Barclay, Stereo, No 56435,

du
E.
E.

E.

E.

E.
E.

E.

E.

E.

17.

18.

19.

20.

21.
partim.
La France contemporaine, fexfes et documents, pp. 8&90, DOGAN M. et
BONNEE J,, La condltlon tamlllale des temmes.
L'ali6natlon par le travall domestlque.
GUBBELS Robert, Le travall au l6minln, p. 18/..
Motlvations du travall f6minin.
GUBBELS Robert, Le travall au t6mlnln, alp. ZS; b/p. t8g I c/p.121; d/p. 183.

E.
NAR.

E.

E.

E.
Motivatlons du travall f6minln.
GUBBELS Robert, La grbve au t6mlnln, e/p. 91. E.
Motlvatlons du travall f6mlnln.
La lemme et la soclato contamporalne, pp.97-117-118, LAURENT J., La ,emme et
la vie lamlllale, Motlvatlons du travall f6mlnln. E.
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25. lnterutew dun d6l6gu6 syndlcal F.O.T.B. de I'uslne PINNO'PAX i Herstal. E.
26. Disque. FERHAT Jean, op. cit., partlm'

E. TABLEAUX DIDACTIQUES (en annexe), dans I'ordre d'utilisation.
1. Volume de I'emploi f6mlnin.
2. Evolutlon des r6mun6ratlons moyennes des ouvriers et des ouvrlires de 1954 a 199t.
3. Salalres moyens (masculins et f6mlnins), tous s€cteurs r6unis, dans les pays du Mar-

ch6 Commun, en octobre 19O4.
4. Glassement du travall dans le secteur des fabrlcatlons m6talllques - Accord na'

tlonal du 26.X11.1962.
5. Classlflcatlon du travall - R6sultats d'une enqu|te etfectu6E en Bolgique dans

I'lndustrie 6lectronique en 1967.
6. Gain moyen f6mlnin en 0h du gain moyen masculin pour les employ6s de I'industrie

et du commerce.
7. Personnes d6tenant un certlflcat, un diplOme ou un brevet, class6es sglon le sexe,

le genre de certificat, dlplOme ou brevet et selon leur activit6 ou Inactivit6 pro-
fesslonnelle. Situation en Belgique.

8. Quelques chlffres concernant I'absent6lsme f6mlnln.
9. Les motlvatlons de la temms actlve.

F. EXPOSITION ; (vitrines de la classe).
Artlcles de lournaux belges, 1966-1967 : La Dernlire Heurc, Le Drapeau Rouge,

Le Monde du Travail, La Ubre Belglque' Le Soir, La Wallonie.
Ouvrages dlvers repris dans la bibllographle.

lV. Marche de la legon.

INTRODUCTION.

TABLEAU 1.
lltilisation ; Le dernier recensement de la population effectu6 en

BELGIQUE, le 31 d6cembre 1961, montre que sur une
population active de plus de 3 millions et demi d'habi-
tants, il y a pres d'un mlllion de femmes actives, soit

Question

R6ponse

26,6 olo.

.' Si nous comparons la situation de 1961 i celle de 1947,
que constatons-nous ?

; La popufation f6minine active a augmentf de 3,2 o/0.
Le pourcentage de femmes mari6es actives a augmente
de 4,8 o/o.

Voyons les autres chiffres.
Question

R6ponse

Questlon

; Quelle est la situation de la Belglque dans le cadre du
March6 Commun ?

; Elle occupe le dernier rang, apres l'ltalie, pays de sous-
emploi.

; Quelle est la situation de la Belgique dans le cadre de
I'Europe ?



R6ponse ; Sa situation se rapproche de celle du Portugal, pays de
sous-d6veloppement.

Expllcatlon .' Dans le monde, 33 % de femmes exercent une actlvit6
professionnelle.

Condltion .' Notre tltre porte z condltion thmlnine.
Qu'est-ce qu'une condition ? Un rang ? Une position

Texte 1.

sociale ?
lly a donc une position sociale sp6cifiquement f6minine.
En quoi consiste-t-elle ?

" Un homme est dans son droit en 6tant homme, c'est
la temme gui est dans son tort... il y a un type humaln
absolu qul est le type masculln... l'humanit6 est mAIe
et l'homme ddtinlt la temme, non en soi, mais relatlve-
ment A lul; elle n'esf pas consld6r6e comme un 6tre
autonome... Elle se d6termine et sa ditt&rencie par rap-
port d l'homme et non celui-ci par rapport A elle; elle
esf /'inessentlel en tace de I'essentie/... i/ est l'Absolu :
elle est l'Autre. "

Utlllsatlon.
Questlon ; Pourquoi SIMONE DE BEAUVOIR dit-elle que I'humanlt6

est m6le ?
Pouvez-vous donner un exemple, pris dans la vie cou-
rante, qui confirme ou infirme cette id6e ?

.' En frangais, comme en anglais, le mot homme (man)
d6signe l'6tre humain.

; Par des exemples, pris dans la vie courante, montrez
que la femme se d6termine par rapport d I'homme.

; On dit : Madame ou Mademoiselle, suivant qu'une fem-
me est mari6e ou non; i une veuve, on 6crit - offl-
ciellement - Madame veuve... ; on n'6crit jamais cela
A un homme.
La femme porte le nom et le pr6nom de son mari.

Explication : Cette d6termlnation de la femme par rapport A I'homme
montre bien I'id6e d'inf6riorit6 qui s'attache i elle.
Cette id6e d'inf6riorit6 remonte trds haut dans le pass6.
ll y a vingt-six si6cles, PYTHAGORE, c6ldbre math6-
matlcien et philosophe grec, 6crivait :

Texte 2. " ll y a un principe bon qul a cr66 l'ordre, la lumldre et
l'homme et un principe mauvais qui a cr66 le chaos,
les t6ndbres et /a temme ."

Blen s0r, A l'6poque contemporaine, d'autres sons de cloche se font
entendre.
Dans le courant du XIX' s. K. MARX 6crit :

R6ponse

Question

R6ponse

Texte 3.
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" On luge du progrds d'un pays d la condltlon qui est
talte I la femme. "



Essayons donc de juger du progrds, r6alis6 dans notrE pays et en Eu-
rope occidentale, en examinant la situation falte A la femme au travail.

I. SECTEUR SECONDAIRE.

A. SALAIRES.

I LA AREVE DE LA F.N. EN lW,

DIAPOSITIVE 1.
Utilisation.
Question ; Qui voyons-nous sur cette diapositive ?
R6ponse : Nous voyons des femmes portant des pancartes.
Quesfion : Que lisons-nous sur ces pancartes ?
R6ponse ; F.N. Pour la justice soclale.

DIAPOSITIVE 2.
Utlllsatlon.
Question
R6ponse

Question
R6ponse
Quesfion
R6ponse

Explication

Question
ll s'agit d'une longue grdve.

; A-t-elle 6t6 importante ?

DIAPOSITIVE 3. .
Utilisation ; Nous voyons sur ce document que la gr6ve a affect6

prds de 3.000 ouvridres.
Question ; Quels droits ces femmes veulent-elles conqu6rir ?
Attichette .' Leurs revendications peuvent se r6sumer A cecl :

A TRAVAIL EGAL, SALAIRE EGAL.

2. LE PNOBLEME DU SATA'FE FEMININ DANS IE SECTEUF SECONDAIRE,

TABLEAU II.
Utilisation.
Explications : En 1954, la r6mundratlon moyenne est de :

210 francs par jour pour les hommes.
121 francs par jour pour les femmes.

Qui voyons-nous ici ?
Toujours des femmes, principalement; elles portent des
calicots.
Que lisons-nous sur les calicots ?
Travail - gr6vistes - pour la conqu6te de nos drolts.
De quoi s'agit-il ?
D'une manifestation de rue, de femmes en grdve, ou-
vridres de la F.N.. Ces femmes veulent conqu6rlr cer-
tains droits. Cette grdve s'est produite I'ann6e dernldre.
Elle a dur6 du 16.11. au 11.V.1966, donc prds de 3 mois.



Question

En 1964, la r6mun6ration moyenne est de :
328 francs par jour pour les hommes.
200,9 francs par jour pour les femmes.
En 1954, la femme touche 57,28 olo du salaire masculin.
En 198t, la femme touche 61,25olo du salaire masculin.

.' Dans quel sens le salaire f6minin a-t-il 6volu6 en 10
ans ?

Riponse .' Dans un sens favorable A la femme.
Expllcation .' Le rattrapage est amorc6 ; les salaires f6minins s'6ld-

vent plus rapidement que les salaires masculins ; bien
que I'in6galit6 subsiste, on peut se demander pourquoi
une grdve fdminine 6clate en 1966.

S. INFLUENCE DU TRAITE DE ROME : 24.111.1957.

Texte 4. " Chaque Etat membre assure, au cours de la pramiCre
6tape, et maintient par la suite,l'application du principe
de I'6galit6 des rdmun5rations entre les travailleurs
masculins et tflminins pow un mOme travail. n

" ...|'application du principe de l'6galit6... pr6voyait la
rdalisation de cette 6galit6 en trois htapes :
- au 30 iuin 1962, les icarts ne pouvaient excAder

15 olo ;
- au 30 iuin 1963, ils devaient 6tre ramen6s d 10 0/o;
- au 31 d$cembre 1964, l'6galit6 devait 6tre r6alis6e. "

; Qu'est-ce que le Trait6 de Rome ?
.' C'est le trait6 qui groupe les six pays du March6 Com-

mun : Belgique, France, Hollande, ltalie, Luxembourg,
R6publique F6d6rale Allemande.

Texte 5.

Remarque : Le Trait6 de Rome a 6t6 ratitil par le Parlement betge.
Quesfion : Pourquoi la grdve Bclate-t-elle donc en 1966 ?
R6ponse ; Parce que, en ce domaine, la Belgique n'a pas respect6

les accords internationaux. L'6galit6 promise, attendue,
esp6r6e, n'a pas 6t6 obtenue.

TABLEAU III.
Utillsation.
Quesffon : Quel est le pays le plus avancd dans le sens de l'6galit6

des salaires ?
C'est la France.
C'est A I'initiative de la France que I'article 119 a 6t6
ins6r6 dans le Trait6 de Rome.
Quel int6r6t la France avait-elle i agir en ce sens ?

Utllisation.
Quesffon
R6ponse

Rdponse
Remarque

Quesfion
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Rdponse

Question
R6ponse

La France voulait 6viter la concurrence de ses parte-
naires, les salaires jouant un r6le important dans le
prix de revient des marchandises.
Quel est le rang occup6 par la Belgique ?
La Belgique occupe le 4" rang.

B. TRAVAIL.

1. DETEBMINATION DE LA NOTION : TRAVAIL EGAL.

Explication .' S'il est facile de d6finir l'6galit6 des salaires, le pro-
bl6me est beaucoup plus complexe lorsqu'il s'agit de
s'entendre sur la notion de < travail 6gal ".En effet, dans le secteur secondaire, les femmes n'ef-
fectuent pas exactement les m€mes besognes que les
hommes.
De ld, la n6cessit6 de proc6der i des classements.

TABLEAU IV.
Utllisation.
Quesfion
R6ponse

Quesfion

R6ponse

Question
R6ponse

Explication :

Question
R6ponse
Explication

D'aprds quels crit6res opdre-t-on le classement ?
ll y a quatre critdres : la formation professionnelle,
les responsabilit6s, I'effort, I'influence du milieu.
Parmi ces 6l6ments de cotation, et en tenant compte
des points attribu6s, voyez-vous la possibilit6 de d6fa-
voriser les femmes ?
L'6l6ment : effort, permet de d6favoriser les femmes.
En effet, I'effort physique regoit deux points de plus
que I'effort intellectuel.
Cette cotation se justifie-t-elle ?
Non ; i I'heure actuelle, I'effort physique s'accomplit
de plus en plus par la machine. La productivit6 n'est
pas n6cessairement le rdsultat d'un effort physique.
ll faut ajouter qu'il y a un effort non cot6 : c'est I'effort
nerveux. On ne trouve rien comme cotation pour la
dext6rit6, I'adresse, la minutie, I'application, I'atten-
tion, la patience qui d6terminent la fatigue nerveuse.
Ges qualit6s que I'on dit rechercher dans la main-
d'euvre f6minine ne sont pas sous-estim6es ; c'est
plus grave : elles sont non estimEes.
Autre 6l6ment qui ddfavorise le travail fdminin ?
La formation professionnelle.
Nous verrons plus loin que la formation profession-
nelle des femmes se fait, le plus souvent, i I'usine -
sur le tas -. On y d6veloppe beaucoup plus les ap-
titudes que les connaissances.



2. LE TNUCAOE.

Texte 6. " Les classifications onf surtout permis aux employeurs
de... sous-r6munirer (les temmes) sans que Ia chose
solt trop apparente. Puisque l'article 119 du Trait' de
Rome interdisait toute discrimination, on n'a plus dit
que le travail de la temme valait 25 olo de moins que
celui de I'homme, mais on a class6 les tonctlons f6-
mlnines dans les cat6gorles inf6rleures d celle des
plus mal r6mun6r6es, ou encore, on s'est arrang6
pour tausser I'application de Ia classitication atin de
sous-esfimer /es fonctions remplies par les femmes. ,,

Ce texte ne fait que corroborer ce que nous venons de dire.
Mais il y a plus grave.

Texte 7.

Utilisatlon.
Question :
R6ponse :

Remarque :

TABLEAU V.
Utllisation

Remarque :

Expllcation :

Question :

R6ponse :

Question :

1@

" Bien qu'll ne soit pas pr6vu dans l'accord (du 26.Xll.
1962), il est entendu entre parties que les c/asses 7, 2
et 3 sont r6serv6es exclusivement aux femmes. Aucun
homme n'y sera rang6, m$me sl la cotatlon devait lui
attribuer moins de 6,5 poinfs. r

Quelles sont les parties en cause ?
ll s'agit de I'Organisation patronale Fabrim6tal et des
Centrales syndicales, charg6es de d6fendre les int6r6ts
des travailleurs.
Mais il convient de faire remarquer que la plupart des
d6l6gu6s syndicaux sont des hommes. Pourquoi ? Les
causes d'une telle situation se d6gageront, petit A petit,
de I'ensemble de la legon.

Mais v6rifions une telle a!l6gation.

Ge tableau ne fait que confirmer les textes pr6c6dents.
Presque toutes les femmes sont maintenues dans les
cat6gories les plus basses.
Gette sous-r6mun6ration permet naturellement I'aug-
mentation des b6n6fices.
Que pouvons-nous conclure de tout ceci :
a) Quant aux proc6d6s de d6termination de la notion :
travail 6gal ?
Les proc6d6s de classement sont peu scientifiques, peu
honnOtes ; lls vlsent, avant tout, i I'augmentation du
profit de I'entreprise.
b) Quant au d6sir de respecter les conventions inter-
nationales ?



R6ponse

Question

R6ponse

II. SECTEUR

TABLEAU VI.
Utillsatlon.
Quesfion
R6ponse

Question
R6ponse

Texte 9.

Utilisation.
Quesfion
R6ponse
Question
R6ponse

Question

R6ponse

Texte 10.

Tout est fait pour maintenir les femmes dans les cat6-
gories les plus basses ; il y a trucage et discrimlnation
dans la promotion.
c) Quant aux possibilit6s d'expansion des fonctions
mixtes ?
Patronat et d6l6gu6s syndicaux se sont entendus pour
les 6viter.

TERTIAIRE.

A. SALAIRES.

Que pouvons-nous d6duire de ce tableau ?
Nous pouvons d6duire que les employ6es, de I'industrie
et du commerce, gagnent, en moyenne, 50 0/o du salaire
masculin.
Le probldme de la force physique se pose-t-il ici ?
Non.

" L'6galit6 de salaire existe dans le secfeur public de-
puis longtefips.r

Qu'appelle-t-on secteur public ?
Le secteur de I'Etat, par opposition au secteur priv6.
Citez quelques exemples du secteur public.
Les P.T.T., I'enseignement, le service des contributions,
les chemins de fer.
Pour quelle raison le secteur priv6 n'adopte-t-il pas le
m6me systdme : 6galit6 des salaires.
Pour augmenter ses profits.

B. TRAVAIL.

" Mdme si toute discrimination sur le plan de Ia r6mu-
n6ration 6tait 6cart6e, i/ subsisterait, en falt, une discri-
mination plus subtile : I'exclusion pratigue des femmes
des fonctions d responsabtlitf. Tel est /e cas, pdr exem-
ple, de l'administration belge ott le principe de non-
discrimination esf proclam6... mais ott I'on ne trouve,
pour I'ensemble des services publics, que deux ou trols
lemmes ayant atteint le grade de fonctionnalre g6n6ral...
ll est pratiquement inexistant que des femmes exercent
une autoriti sur des travailleurs de sexe masculin,.. "



Utllisatlon.
Questlon .' La discrimination du salaire est-elle la seule qui frappe

les femmes ?
R6ponse .' Non, il y a aussi une discrimination qui barre I'accds

aux postes 6levds : la discrimination dans la promotion.

f f f. CAUSES DE LA SITUATION.' marqu6e par : I'indgalit6 des salaires ;
: la discrimination dans

la promotion.

Je n'ai pas voulu r6pondre seule A ce probldme ;je ne voulais pas courir
le risque d'6tre accus6e de partialit6. C'est pour cette raison que j'ai
demand6 d une autre femme - que je ne connaissais pas du tout - de
m'aider I trouver les r6ponses. Le 21 octobre 1967, Mademoiselle
De Jaegher, professeur au Lyc6e Royal de Seraing et membre de
notre groupe de travail et, moi-m6me, nous nous sommes rendues A
Herstal, d I'usine Pinno-Pax et nous avons pos6 quelques questions
A une ouvridre de cette entreprise (r).

Texte 11 : lnterview. (Premidre partie.)

" 
- Madame, vo.rs travaillez d Pinno-Pax qui esf en grdve depuis

longtemps, depuis combien de iours ?
- Le quarante-cinquidme iour, auiourd'hui.
- Depuis quarante-cinq iours; pouvez-vous nous dire pourquoi

vous avez d6cid6 de taire la grdve ?
- Nous faisons la grdve pour maintenir notre emploi qui 6tait me-

nac6..., du fait que l'usine 6tait menac6e de termeture.
- Pouvez-vous nous dire combien il y a, dans votre usine, d'ouvrid-

res ef d'ouvriers, d'employ6es et d'employ6s et de personnel de
cadres ?

- En tout, il y a 77 perconnes, dont 51 ouvridres et ouvriers, 22
employds et 4 ddmonstrafrices qui travaillent en-dehors de l'usine
dans /es magasins.

- Comblen il y a-t-il en tout de temmes et avez-vous du personnel
de cadres tdminin ?

- Pour le moment, il n'y a pas de personnel de cadres fdminin et
il y a environ 35 temmes occup6es chez Pinno-Pax.

- C'esf la premidre tois que les temmes tont la grbve, avec occu-
pation d'usine - la grdve sur Ie fas - ; pourquoi avez-vous pris
cette d6cision, vous autres, les temmes, de participer d cette
grdve ?

- Puisque la temme se bat actuellement avec comme principe

" travail 6gal, salaire 6gal ", il n'est que de iuste que la femme
tait Ia grdve d c6t6 des hommes aussi et prend paft meme dans
une occupatlon d' usine.

(1) Fabrlque de machines a coudr€,



- Vous nous avez dit, tout d l'heure que vous n'avez pas de femmes
parml le personnel de cadre.
A quoi attribuez-vous ceffe situation ?

- C'esf que le travail, en ce moment-ci, il n'y a pas... Dans /es
femmes, il n'y a pas de temmes capables d'occuper un telposfe.

- ll s'aglt donc ld du probldme de la qualitication. Mais pour les
autres, esf-ce que, pour le mdme travail, vous 6fes pay6es de la
mdme tagon que les hommes. Vous avez dit que vous vous battez
pour le principe : " d travail 6gal, salaire 6gal " ; oil en dfes-vous
maintenant en ce domaine ?

- Depuis le traitf de Rome, le salaire thminin est d 80 0lo du salaire
de l'homme, mais il y a une 6galit6 en ce qui concerne la distri'
bution des primes pour le travail, grdce d la ddl6gation syndicale
qui a fait tout ce qu'il y avait d faire pour cela.

- En dehors du probldme des sa/aires et du problbme de la quali-
tication, avez-votJs, vous autres femmes travailleuses, d'autres
probldmes que vos colldgues masculins, mais par rappott d votre
travail, des probldmes disons, suppl6mentaires ?

- Les probldmes suppl5mentaires de la femme, ie crois que c'est
fous c6f6s Ia mdme chose. La temme fait ses 8-9 heures dans
l'usine ; quand elle rentre, elle a encore les travaux de m6nage
h taire. Ceux qui ont des petits entants ont encore des tracas
suppl6mentaires, parce qu'ils ne savent pas o0 placer les enfants
pendant leurs heures de travail. ll y a bien des crdches, il y a bien
des garderies, rnais il y en a trop peu. Alors, c'est tout un prc'
blbme pour savoir comment taire pour trouver un arrangement.

- Vos colldgues masculins sont-fls favorables d une 6galit6 de sa-
laire ? "- Je crois qu'il y a encore beaucoup de pr6iug6s /d-dessus et qu'il
reste encore beaucoup d faire.

- Madame, nous vous remercions d'avoir, si gentiment, consenti h
rdpondre d nos Quesfions, r

Utilisation.
Quesfion
R6ponse
Question
REponse
Question

R6ponse
Quesfion
R6ponse
Question
R6ponse

Quelle est la situation de cette usine ?
Elle est en grdve.
Pour quelle raison ?
Elle est menacde de fermeture.
En quoi I'action des femmes dans cette greve consti-
tue-t-elle une ( escalade " par rapport A la grdve de
la F.B. ?
Les femmes font la grdve sur le tas.
Quelle est la situation salariale des femmes ?
Le salaire fdminin reprdsente 80 0/o du salaire masculin.
ll y a-t-il des cadres fdminins ?
Non.



Questions .' Ge qui nous int6ressait le plus 6tait de saisir :
10) Pourquoi il y a in6galit6 de salaire ?
?) Pourquoi il n'y a pas de promotion f6minine ?
30) Quelles sont les difficult6s spdcifiques des travail-

leuses ?
Apr0s avolr entendu cette interview, quelles r6ponses pouvons-nous
donner A ces trois questions ?
R6ponses ; 10) Le probl€me de la promotion est li6 i celui du man-

que de formation professionnelle ; celui-ci entralne
une in6galit6 de salaire.

20) En plus, des pr6Jug6s emp€chent la femme d'obtenir
cette 6galit6 de salaire.

3o) Les difficult6s spdcifiques de la travailleuse sont :
le m6nage, les enfants, le manque d'dquipement
social.

Examinons tous ces polnts d'un peu plus prds.

A. MANQUE DE FORMATION PROFESSIONNELLE.
Texte 12. " ...la situatlon en ce qui concerne la pr6paration pro-

tessionnella des leunes tilles et des femmes d la vie
actlve est loin d'6tre satisfaisanfe i
a) On a constatf presque partout dans le monde que,

malgr6 une am6lioration ghn5rale, I'instruction'des
tllles A tous /es niveaux, esf s6rieusement en retard
sur celle des garqons, tant au polnt de vue de l,6ten-
due que du point de vue de la qualiti de I'ensei-
gnement dispens6...

b) Bien que les domaines dans /esgue/s /es tilles peu-
vent suivre un apprentissage soient plus vari4s
qu'auparcvant, rares sont celles qui, dans la plupart
des pays, tirent parti de cette possibllitf ; cela est
d0... au tait que /es inf6ressds, leurs parents et leurs
employeurs r6pugnent d engager des dfipenses ef
d tournlr un etfort pour leur piomotion.

c) L'usage de dispenser une tormation sur le fas en
organisant des pdriodes dinstruction en usine s'est
beaucoup r6pandu... Cette tormation n'est toutefois
qu'un pis-aller...

d) La tormation professionnelle dispens6e aux ieunes
tllles, dans le cadre des systdmes g6n6raux d'ensei-
gnement protessionnel et technlque, pr6sente sou-
vent de graves inconv&nienfs, spdcialement lA ott
elle esf donnAe sdpardment, et non pas en commun,
avec les gargons dans /es 6coles mixtes. Lorcqu'il
existe des 6coles professionnelles destin6es aux
leunes tilles, leur prcgramme, en effet, est g6n6ra-
lement llmit6, et, dans bien des cas, mieux adapti
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Utlllsatlon.
Question

R6ponse

Remarque

Questlon
R6ponse

TABLEAU VII.
Utlllsation.
Explication :

A la conception que l'on avait autrefois d'un n travail
pour les f6mmes ,,, qu'aux d6bouch6s-nouveaux qui-s'ouvrent 

aux ieunes lilles dans l'6conomie mo'
derna... t,

Quelles sont les causes du manque de formation pro-
fessionnelle des femmes sur le plan mondial ?
Les 6tudes des femmes sont moins longues ;
Leur enseignement de qualit6 moindre ;
L'effort p6Cuniaire en leur faveur est moindre ;
Leur formation se fait surtout sur le tas.
Se rapporter au TABLEAU lV :
La foiriration sur le tas donne des aptitudes et non des
connaissances ;
L'enseignement professionnel f6minin est limit6 et v6-
tuste.
Quelle est la proposition du B.l.T. ?
Les femmes doivent avoir acc6s d toutes les 6coles
professionnelles mixtes.

Sur une population active de 415.000 personnes titu-
laires d'un dipl6me, les femmes ne repr6sentent que
30 o/0.
C'est parmi les universitaires qu'il y a le moins de fem-
mes et, parmi les dipl6mes universitaires que les fem-
mes d6tiennent, ce sont ceux qui portent vers les acti-
vit6s les moins r6mun6r6es et les moins responsables.
Les dipl6mes d'enseignement technique que les femmes
detiennent les mdnent surtout d exercer une profession
dans les domaines les moins r6mun6r6s : commerce,
administration, habillement.
De plus, si la population masculine inactive est de

2A olo,
la population f6minine inactive est de
43,6 o/0.

29 0/o des femmes inactives sont des m6nag6res, c'est-
A-dire exercent une activit6 improductive.
Prds de 800 femmes mddecins, pharmaciens ou den-
tistes n'exercent pas d'activit6 professionnelle.
L'investissement social etfectu6 dans le chef des fem-
mes est donc d'une faible rentabilit6.

B. PREJUGES.
n lJne caractflrlstique de la mentalltf de l'Qccldental
esf /a tendance d 6riger, en v6rit6 6ternelle, l'6tat de

Texte 13.



ctoses qu'il a sous /es yeux. lJne autte, est de croire
gue Ia situation gu'il connaif esf raisonnable et refleb
une rdalit6 p.ermanente. Depuis deux milt6naires, si pas
davantage, l'Occidentale esf traitfle en esclave...,. sur
Ig nlaq du travail, on la charge des travaux /es p/us
dur-s, /es p/us asseryissants pour un salaire d6ris'oire,
int6rieur de moitif d celui des hommes_
Mais d tout ceci, on cherche - et bien entendu, on
trouve - une justification rationnelle. La conditlon so-
cialement int6rieure esf /e reflet d,une inf6riorit6 phy-
sique pr6sent6e comme indiscutabte; Ia femme' est
taible, Fuiette aux indisposifions ; eile est, en outre,
incons6quente et bavarde, on ne peut s'y fier... Alnsi
dans /es sucreries du XlXu sidcle, le dAchArgement des
betteraves est effectu', Ia nult, exclusivement par des
temmes, K parce qu'elles rdsisfenf mieux que l-es hom-
mes A la saletf et au troid ". "

A quand remontent les pr6jug6s A l'6gard des femmes ?
lls remontent tr6s loin dans le pass6.
Que pensez-vous des pr6jug6s formul6s ? Les id6es
sont-elles logiques, prouvdes, coh6rentes avec la si-
tuation des femmes au travail ?
Elles sont incohdrentes et contradictoires.
Ce poids du passd existe-t-il encore ?
Oui, le poids du pass6 existe encore ; il est i la base
de tous les pr6jug6s.

" ... l.e prdjug6 Ie plus fortement ancr6... est la croyance
au r6le particulier qui incomberait d la temme, eh tant
q_ue mdre, dans I'aducation des enfants. euiconque
6ldve Ie moindre doute d ce sujet est aussifdt vou| e
l'anathbme... Sans doute... c'est d la temme qu'incombe
la tonction admirable de porter /es enfants... pourquoi

" Iorsqye I'enfant parait ", le pdre n'assume-t-il 
-pas

foufes les cons6gusnces de cette naissance et /ai6se-
t-il d sa temme les joies, mais aussi le tardeau de la
maternit6 ? Pourquoi ? On peut se le demander, >>

Quel est le prdjugd que nous relevons dans ce texte ?
Le pr6jug6 refev6 ici est que la fernme, qui met les en-
fants au monde, doit 6tre seule A les 6lever.

DfAPOSITIVE 4. Amour et sollicitude paternelle.

Utilisation.
Question
REponse
Question

R6ponse
Question
R6ponse

Texte 14.

Utilisation.
Question :
R6ponse :

Texte 15.

1(r

" Les recherches des physiologisfes ont montt$ qu'il
n'y avait, entre l'homme et la femme, aucune ditfhrehce



Utllisation.
Question
R6ponse
Question
R6ponse

Question

R6ponse

Question

R6ponse

Texte 16.

Utillsation.
Question
R6ponse
Question

R6ponse

Texte 17.

physique essentielle. tt existe des diffdrences morpho-"toliques 
et physiologigues ; la femme r6sisfe mie.ux que

t'iomme d ia douteur, d la maladie, au manque de som-
meil, aux privations... Le seul pofnf sur lequel -gxjstg
une nette-dittirence esf /a force musculaire... Mais il
faut s'interroger sur la portie rdelle de cette faiblesse
musculaire...-Le progrdi technique entraine un translert
progressif des tiavaux lourds vers la machine. De plus'en -plus, 

celle-ci travaille pour I'homme et effectue e sa
ptabe /es fdches lourdes, asservissantes, dpuisanfes. '

Quel autre prdiugd trouvons-nous ici ?
La faiblesse physique des femmes.
Sur quel point la temme est-elle rdellement inf6rieure ?
La femme a une force musculaire moindre que celle de
I'homme.
Quets atouts a-t-elle au point de vue rdsistance physi-
que ?
Elle a plus de r6sistance d la douleur, d la maladie, i la
fatigue, aux privations.
La force physique est-elle, A notre 6poque, -indispen-
sable poui effectuer la majorit6 des travaux ?
Actuellement, la plupart des travaux lourds sont effec-
tu€s par la machine.

" Le salaire tdminin n'est qu'un salaire d'appoint, thdse
antisclentiti q ue et r6actionn ai re d u patron at... Comment
pr6tendre qie te salaire des temmes est un salaire d'?P''point 

lorsqir'on saif gue, selon ta statistigue.s officielles
de ta sdcirit6 sociale,3.075.000 iourndes de cong6 de
maternitl n'ont pas 6td pris au cours de la seule ann6e
de 1962, /es mCres ne pouvant se contenter du demi'
salaire vers6. ,

Quel autre pr6iug6 venons-nous de rencontrer ?
Le salaire f6minin est un salaire d'appoint.
Pourquoi ce pr6iug6 est-il r6actionnaire et propre au
patronat ?
ll permet de maintenir de bas salaires et ainsi d'aug-
menter le profit.

" Se/on l'opinion ta plus couramment r6pandue,la ma-ln-
d'@uvre thminine ist caractflrisde par son absentdis'
me... (Mais) tes temmes qu touchent un salaire 6levd
et bieln eniendu, ce niveau de salaire exprime simulta'
n1ment Ie nlveau d'autorit*, le nlUeau de responsabilit6'



la tormation protessionnelle... ont un taux d,absent'isme
6 e?u. prdg semblable d cetui des hommes qui pergoi-
vent la m6me r6mun6ration... Or, on constat6 Id m6me
corr6lation en ce qui concerne le travailteur masculin :
I'ouvrler quallti! est beaucoup plus assidu que le man-
@uvre... Une des causes essentie//es de l,ibsentilsme
protessionnel des femmes, c,est /e toyer... "

TABLEAU VIII.
Utillsation.
Explication : ll n'y a pas. d.'6tude glo!.a[e, syst6matique, i ce sujet.

Nous constatons que I'absent6isme f6minin est'plus
6lev6 chez les femmes qui ont de ieunes enfants, iu'il
ddcroit avec la formation, que I'ab-sentdisme pour ma_
ladie est moins important chez la femme {ue chez
I'homme.
Les absences de femmes sont brdves : trop de fatigue
ou trop de travail i la maison.

.. Quelle est la cause g6n6rale d'absent6isme commune
aux hommes et aux femmes ?

. Le manque de formation et de qualification.
; Quelle est la cause d'absentdisme plus spdcifiquement

f6minine ?
Rdponse : Le probldme des enfants.
Et nous arrivons, ainsi, au dernier probldme soulevd par I'ouvridre de
f'usine Pinno-Pax :

C. LES DIFFICULTES DE LA FEMME QUI TRAVAILLE.

Question

R6ponse
Question

Texte 18.

Utilisation.
Question :

Rdponse :
DIAPOSITIVE 5.
Explication :

108

K Un .trav?il d temps plein, c'est guarante heures par
semaine hors du foyer, plus une dizaine d,heures'da
transport. Dans une exisfence d'homme pourvue de
/olsirs et de sommeil, ce chiftre passe pour-satistaisant.
Pour une exisfence de temme qui, pdr surcroit, entre-
tient une maison, approvisionne, cuisine, Iave et sup-
porte d elle seule I'existence de plusieurs entants @tdrsque chez nous, ni l'eau courante, ni l'eau chauile, ni
m9mg le gaz ou I'6lectricit6 ne sonf des bientaits.g6-
ndralement acquis), quelles peuvent 6tre /es possibi/i-t6s
d'Aquilibre ? "

A guelte besogne suppl6mentaire la femme qui travaille
doit-elle encore faire face ?
Ette doit faire face au travail m6nager.

" 45 milliards d'heures perdues. "
Ygg-s_toygz ici, la couverture de I'ouvrage de Jean
DAYRE. Quarante-cinq milliards d'heures-perdues.



Dans son ouvrage, t'auteur 6value A 105 milliards d'heu-
res le travail utile effectu6, chaque, ann6e, en France.
Le travail m6nager y repr6sente prds de la moiti6 :
45 milliards d'heures de travail que la femme seule
assume.

Texte 19. a) c La France entlilre ne poss6re que &0 crdches,
soif une pour 100.000 habitants...; la garde (des) en-
fanfs esf un probldme terriblement ditticile d 16-
soudre.

b) On d6nombre actuellement 33 pouponnidres, 150
c/asses pr6-gardiennes, 68 crdches cont,,6l6es par
|O.N.E. (Ottice National de l'Enfance). Pour tout le
territoire belge... il n'y a qu'une clinique pour en-
fants... "

Utllisation.
Question .' Que manque-t-il pour aider la femme qui travaille et qui

a des enfants ?
R6ponse ; ll manque un 6quipement social sutfisant.
D6s lors, me direz-vous, pourquoi faut-il travailler ? Pourquoi faut-il
s'ent€ter A travailler envers et contre tout ? Ne peut-on trouver un autre
systdme, plus valable ?
Et ceci nous amdne i traiter le dernier point.

IV. MOTIVATIONS DU TRAVAIL FEMININ.

TABLEAU IX.

Utllisation.
Explication ; Pour chaque motivation, 100 femmes ont 6t6 interrog6es

A Charleroi et i Gand.
Question ; Quelles sont les motivations recueillies ?
Rdponse .' 1o) Besoin mat6riel : n6cessit6 ou d6sir de mieux

vivre : pour la famille,
: pour soi-m€me.

20) Besoin de se valoriser.
Nous voyons aussi que certaines femmes veulent tra-
vailler pour 6chapper d I'esclavage domestique.
Ont-elles raison ?

DIAPOSITIVE 6. Qu'en pensez-vous ?
Texte 20. " Une odeur de caf6 qui tume

Et voild tout son univers,
Les entants iouent, le mari tume,
Les lours s'6coulent d I'envers.
A peine voit-on ses enfanfs naite
Qu'il faut d6id les embrasser



Texte 21.

Utllisation.
Quesfion
R6ponse

Question

Rdponse
Question
R6ponse
Question

Rdponse

Texte 22.

Et I'on n'6tend plus aux tendtres
Qtt'une ieunesse d repasser.
Faut-il pleurer, faut-il en rlre ?
Fait-elle envie ou bien piti6 ?
Je n'ai pas /e caur d le dire ;
On ne voit pas le temps pdssgr. r

" Toufes les femmes, dans leur activiti domestique, ont
A r6soudre des problimes sensiblement identiques...
Cette activiti aboutlt d la constitution d'une sorte de
d contre-univers ",.. les tdches t6minines... apparaissent
essentiellement comme des tdches d'entretien, Elles
visent d Ia conservation de la vie et non d son 6volution.
L'univers f6minin est... exclusivement priv6 : Ie toyer.
L'homme, au contraire, vit sur des aires d'actlvlt6s mul-
tiples... La temme esf ainsi amen6e d consid6rer comme
essenfie/ ce qui, pour l'homme, n'est pas prlmordial,..
L'accds d une cat6gorie sociale supdrieure, par le ma-
riage, esf un ph6nomdne exceptionnel... tl ne taut pas
perdre de vue que la femme sans profession, destinde
d vivre au toyer, n'a gubre de prise sur sa destlnie.
Sa vie sera, en grande partie, ce qu'un autre la fera. >

Les tdches du foyer sont-elles enrichissantes ?
S0rement pas ; elles sont les m€mes pour toutes les
intelligences ; elles sont monotones ; elles ne font rien
pour faire progresser le monde.
La vie au foyer est-elle une vie ouverte sur le monde,
ou ferm6e ?
La vie au foyer est une vie ferm6e sur le monde.
Le mariage est-il, souvent, cause de promotion sociale ?
Trds rarement.
La seule vie au foyer permet-elle, A la femme, d'6pa-
nouir toutes ses facult6s dans la pens6e et dans I'ac-
t ion ?
La vie confin6e au foyer - en vase clos - aboutit i
I'ali6nation de la personne humaine. C'est la vie par
procuration.
Beaucoup de femmes travaillent donc pour 6chapper
d cette ali6nation. Elles travaillent pour des motivations
personnelles.

" Le mari esf-i/ p/us heureux avec une compagne cou-
pde des r6alit6s de l'existence - et le travail en est la
principale - consid6rant toute chose d travers ses con-
ceptions d lui. Quant d I'enfant... que perd-il si sa mdre
exercice une activitf protessionnelle ? "

110



Utilisation.
Question

R6ponse

Texte 23.

Utilisation.
al Question :

R6ponse :

Quel danger constitue, pour une famille, le fait que la
mdre est coup6e des r6alit6s de la vie quotidienne, des
r6alit6s de I'existence ?
Le manque de compr6hension des probldmes du mari,
de I'enfant, constitue un danger pour le couple, pour la
famille.
ff y a donc, au travail f6minin, des motivations fami-
Iiales, en dehors m€me des motivations mat6rielles qui,
elles aussi int6ressent aussi bien la femme elle-m6me
que sa famil le.

a) " De nos jours, la production de rnasse a, en fait,
enlevi toute raison d'6tre et toute justitication au
travail de production eftectu6 au foyer... (il en est
de mdme) sur le plan des biens de consommation. "b) ll n'y a pas de place, dans notre soci6t6, pour les
non-producteurs. C'est ld, sans doute, une des ca-
ract6ristiques /es plus encourageantes de notre
6poque : Ia primaut6 accord6e au travail... La ten-
dance vers une 6conomie de bien-itre suppose un
ddveloppement 6conomique constant et, dans ce
but, une mobilisation de toutes /es forces cr6atri-
ces. )

c) " L'enseignement reprdsente une charge consid6-
rable pour la collectivif6,' c'esf un inyestissement
que la soci6t6 fait pour tormer ses 6/ites. Elle est en
droit d'attendre de ceux et de celles pour qul elle
faif ces sacritices, qu'ils utilisent leur formation. La
conscience de ce devoir est morns d6velopp6e chez
Ies femmes que chez les hommes. Et ici, le condi-
tionnement dont les femmes sont victimes se re-
tourne contre la soci6t6. "

d) " La cif6 est composae d'hommes et de femmes ;
elle ne peut fonctionner harmonieusement gue si
tous ses habitants participent d sa vie ".

al " L'accession des femmes au monde du travail, sur
un pied d'6galit6, esf aussi l'intdrdt de l'homme lui-
mdme. L'existence de minorit6s ou de groupes sur-
exploit*s constitue un danger pour I'ensemble de la
classe ouvridre et peut aboutir e remettre en ques-
tion bon nombre de ses conqu9tes. Elle constitue
un frein au progrds social. "

A quel travail de production se livrait-on au foyer ?
Au filage, au tissage, d la confection des vetements ;
i la fabrication de conserves et de confitures.
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b) Question ;

R6ponse :

Question

R6ponse
Quesfion

Rdponse
c) Quesfion

R6ponse

d) Question

R6ponse
e) Question ;

Rdponse :
Remarque :

Texte 24.

Que n6cessite le d6veloppement dconomique, le d6-
veloppement du bien-€tre en g6n6ral ?
Ce bien-Otre g6n6ral n6cessite le travall cr6ateur de
tous.
Pour des raisons - qui reldvent de quel ordre - con-
vlent-ll que les femmes travaillent ?
Pour des raisons d'ordre 6conomique.
Ges raisons int6ressent-elles la femme elle-m6me ou
sa famille ?
Elles intdressent la collectivit6.
Pour des raisons de quel ordre convient-il que les fem-
mes travaillent ?
Pour des raisons financidres qui, elles aussi, int6ressent
la collectivit6.
Autre raison qui rend souhaitable le travall des fem-
mes ?
Raison d'ordre politique.
Pour des raisons de quel ordre faut-il encore que les
femmes travaillent ?
Pour des raisons sociales.
Robert GUBBELS, fr6quemment cit6, au cours de cette
legon, est charg6 de cours d l'lnstitut du Travail de
I'Universit6 de Bruxelles et maitre de recherches A
l'lnstitut de Sociologie de cette m€me universit6. Je
voudrais donner maintenant I'avis de milieux diff6rents.
n ll y a un d6calage entre les iddes et les r6alit6s vficues
et ce tait est, peut-6tre, plus marquant dans nos milieux
chr6tiens... L'6volution de la condition f6minine rencon-
tre... beaucoup de r6sistance... La vie protessionnelle
en taisant p6n6trer la temme dans Ie monde du travall,
en 6/argissant son horizon, peut cr6er entre I'homme
et la temme un terrain commun d'exp6rience, d'ent-ente,
de comprdhension. Les probldmes professionnels s'en-
racinent dans l'actualit6 politique, sociale, syndlcale.
La femme suit d'autant mieux son mari dans ses options
et revendications qu'elle les vit elle-m6me. Lorsque la
temme aime son m6tier, elle y trouve un 6panouisse-
ment qui peut 6tre b6n6tique pour le toyer. D'aucuns
pensent gue seu/es des tdches int6ressantes procurent
ceffe safisfaction; inddpendamment de Ia nature du
travail, le tait d'6tre ins6r6e dans une 6quipe de travall,
une entreprise, /es relations du travail sont cependant
appr6cl6es par des ouvriares et employ6es comme aus-
sl le tait de gagner de I'argent et de conqu6rlr ainsi une
part d' ind6pendance tinancidre.
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Utlllsatlon.
Questlon :

R6ponse

Une consiquence heureuse du travall protesslonnel est
le partage des teches A I'lnt6rieur du toyer. Epoux, en-
fantq entralnis d prendre leur part du travail m6nager
ont plus de considflration pour ce travall... ll taut aussl
aider les Jeunes tllles et les temmes d r6aliser que,
lorsqu'elles ont rcgu une formation protesslonnelle co0-
teuse pour Ia collectlvitf, elles ont un devoir vis-d-vls
de cefte collectlvit6.,. La pr4sence valoris6e de la
temme, dans une soci6t6 qui change, ne peut se con-
cevolr, ni se riallser, que dans une tamllle qul aura
trouv6 un nouveau statut, un nouveau mode de vie et
il taut bien dlre que, dans cette perspectlve, le rOle de
l'homme se moditie autant que celul de la temme. "

Pouvez-vous relever des contradictions entre l'opinion
de Jeanne LAURENT, pr6sidente des Ligues ouvri€res
chr6tiennes et celle de Robert GUBBELS, professeur
e I 'U.L.B. ?
Non, aucune contradiction n'a pu €tre relev6e.

Ecoutons maintenant l'opinion d'un ouvrier, syndicaliste socialiste, in-
terview6 A I'usine Pinno-Pax.

Texte 25. lntervlew. (Deuxi6me partie.)

" Et maintenant, nous allons passer la parole d un re-
pr6sentant du sexe masculin pour avolr son ayis d ce
suiet
- Bon, et blen, en ce qul concerne I'oplnlon de la d6l6-
gation syndlcale, en tout cas, de l'uslne Plnnock, au
sujet du probldme t6minin, i/ esf, lui, tout d talt d'accord
qu'll faut, trds vlte, arriver d une solution de ce yaste
probldme gui s'esf dressd devant les hommes, et gui,
ie crois, m6me les militants syndlcaux n'avalent pas
eu I'attentlon assez attir6e sur ce problbme.
ll a fallu la grbve des temmes, d la F.N., pour que les
responsables syndicaux ouvrent les yeux at s'aper-
goivent de I'ampleur du problilme.
Mol-m$me, dans mon m6nage, le ne me suis iamals
rendu compte, malgr6 que i'aidais ma temme dans la
m6nage, aprds journde. Quand, au congrds de la
F.G.T.B. Annie MASSAy nous disalt que, une fomme,
dans son m6nage, qui travalllalt et qui avait deux petits
entants, falsalt W e 90 heures par semalne, eh blen,
nous ne la croyions pas.
ll a tallu que le fasse /e calcul, aprds coup, pour m'aper-
cevolr gue, m6me sans pefits entants, comme dans mon
m6nage, eh bien, ma femme taisalt 80 heures, gd, alors,
le vaste probldme s'esf pos6 devant moi.



Et depuis, il est ivident que le me suis intdress{, en tant
que. militant syndical, A ce probldme t6mlnin.
8t.,. pour mol-mdme, cette $volufion s'esf talte et, de-
puis, je suis tout d tait d'accord avec les temmes et le
les aiderai dans Ia mesure de mes moyens, pour que
vralment, ce probldme aboufisse.
VollA, je crols, mon opinlon ; je crois que mon travall,
malntenant, esf de taire partager cette oplnion par mes
camarades A l'usine, mes camarades masculins, blen
entendu et ga, ce sera mon job de demaln.
Monsleur, nous yous remercions beaucoup et nous
esp0rons qu'lls seront nombreux, les hommes qul pen-

. seront comme vous, trds bientdf, disons, demaln. "
CONCLUSION.

Et malntenant, le pense qu'il faut conclure : la femme doit lutter pour
l'6galit6 de salaire et de promotlon dans le travail.

pour elle-m6me,
pour sa famllle,
pour la soci6t6.

De plus, cette lutte n'est plus celle de la femme seule, mals du couple,
c'est-A-dire des femmes et des hommes, de TOUS.

Texte 26. n, Elle n'a vu dans /es dimanches,
Qu'un costume frais repass6,
Ouelques tleurs ou bien quelques branches
Dhcorant la salle d manger;

' Quand toute une vie se r6sume
En milllons de pas dirisoires,
Prise comme mafteau et enclume

Faut-ll pleurer ? Faut-il en rire ?
Falt-elle envie ou blen piti6 ?
Je n'ai pas /e caur d le dire,
On ne voit pas le temps pdssor. r. :

V. Plan.

INTRODUCTION.

Le problime du travall t$mlnin est d I'ordre du Jour.
En Belgique, le 0/o des femmes augmente parmi

actlve, sp6cialement, les femmes mari6es.
Dans le monde, les femmes repr6sentent 33 0/o de

actlve.
la

population

population
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Condltlon t6minine : condition seconde = d'inf6riorit6.



I. SECTEUR SECONDAIRE.

A. SALAIRE.
1954 1. ln6gallt6 des salalres M/F.

lente am6lioration :
1964 57,28 o/o... 61,25 o/0.
1966 2. Lufte ouverta pour I'6ga-

ilt6.
Grdve de la F.N. : 3 mois.
Ph6nom0ne nouveau.
Atfecte 2.900 femmes.
But ; travail 6gal - salaire
69al.

- Influence des conventions in-
ternationales : Trait6 de Rome :
4r t .119.

- Atermoiements mis A r6aliser
cette 6galit6.

II. SECTEUR TERTIAIRE.
1. Entreprises privdes :

- de 50 o/o du salaire masculin.
2. Secteur publlc :

6galit6 des salaires.

B. TRAVAIL.
- Difficultds de d6termination de

fa notion : Travall 6gal.
Crltdres : peu scientlfiques.
Proc6d6 : trucage
de la part des organlsatlons
patronales ;
de la part des organlsatlons
syndicales.

- D6sir de maintenir les femmes
dans les cat6gories les plus
basses.

- D6sir d'6viter les fonctions mlx-
tes :
discriminatlon dans la promo-
tion.

- Discrimination dans la prorno.
tion.

- Discrimination dans la promo-
tion.

III. CAUSES DE LA SITUATION D'INFERIORITE.
A. MANQUE DE FORMATION PROFESSIONNELLE.

Etudes moins longues.
Enseignement professionnel de qualit6 moindre.
Manque d'effort p6cunlalre.
Formatlon sur le tas.
Limltes 6troites et v6tust6 de I'enseignement professlonnel f6minin.
En Belgique : 6tudes moins pouss6es;

activit6s moins r6mun6ratrices ;
. grand nombre de dipl6m6es inactives.

B. PREJUGES.
A la base : polds du pass6.
R6le exclusif de la m6re dans l'6ducatlon des enfants.
Falblesse physique de la femme.

ft'gli.i|fiI,n 
= sararre d'appoint.

C. DIFFICULTES DE I.A FEMME QUI TRAVAILLE.
Gharge du travail m6nager.
Manque d'6quipement social : probldme des enfants.



IV. MOTIVAT'ONS DU TRAVAIL FEMININ.
A. MOTIVATIONS PERSONNELLES.

N6cesslt6 mat6rielle.
Go0t du travail choisi.
Echappatoire A I'ali6nation du travail domestique.

B. MOTIVATIONS FAMILIALES.
N6cessit6 mat6rielle.
Vie actlve : facteur d'6quilibre et de compr6hension mutuelle.

C. MOTIVATIONS COLLECTIVES.
D'ordre 6conomique

financier
politique
social.

CONCLUSIONS.
La femme dolt lutter pour l'6galit6 de salaire et de promotion,

dans le TRAVAIL, pour elle-m6me, pour sa famille, pour la soci6t6.
De plus, cette lutte doit €tre celle du couple, c'est-A-dire : des

hommes, des femmes, de TOUS.

Vl. Vocabulalrc : dans I'ordre d'utilisation.

Condltlon.' rang - position sociale.
Autonome .' Ind6pendant.
Secfeur prlmal re, second al re, tertlai re .' classification des diff6rents

secteurs d'activit6 due i l'dconomiste COLIN CLARK
Le secteur primaire comporte :
l'agrlculture, la sylviculture, la chasse, la p6che.
Le secteur secondaire comporte :
l'lndustrle, les transports, les entrepOts, les communications.
Le secteur tertlaire comporte :
les services, le commerce, les banques, les assurances, les atfaires

immobill6res.
L'6poque contemporaine se caract6rise par un gonflement pro-

gressif du secteur secondaire, mais surtout du secteur tertialre, d'otr
une transformation progressive des structures sociales.

Structure .' terme utilis6, depuis plusieurs ann6es, en Gconomie et
en hlstoire. Son sens varie suivant les auteurs, mais il d6signe surtout
les formes et les activit6s relativement permanentes (par opposition
aux mouvements momentan6s).

Ex. : Dire que la population active d'un pays est pour 70 olo agrl-
cole ou que 4t! 0/o des entreprises industrielles ont moins de 20 ouvriers,
c'est lA d6finir la structure d'un pays.

Conloncture .' est le terme presqu'A l'oppos6 : c'est la situation
6conomlque telle qu'elle r6sulte des observatlons en cours.
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TRAITE DE ROME.' accord qui groupe la Belgique, la France, la
Hollande, l'ltalie, le Luxembourg, la Rdpublique F6d6rale Allemande
au sein du MARCHE COMMUN - 1957.

C/assemenf .'action de classer, de ranger.
Crltdre : 6l6ment qui permet de juger, d'appr6cier.
Classlticatlon .' distribution syst6matique par classe; op6ration de

regroupement suivant le rangement effectu6
Formation sur le tas .' apprentissage sur lE lieu du travail.
Trucage (ou truquage) : ensemble de moyens employ6s pour

tromper.
Discrimination .'qui 6tablit une distinctlon, une diff6rence.
Promotion: 6l6vatlon d un grade, A une cat6gorie sup6rieure.
Secteur publlc: se dit des organismes et entreprises de I'Etat, par

opposition au secleur prlv6 : organismes et entreprises oit le capital
investi appartient A des individus.

Grdve sur le tas .' grdve avec occupation des lieux de travail.
B. l. T. (Bureau lnternational du Travail).
Le Trait6 de Versailles, qui mit fin A la premiEre guerre mondiale

(1919), ddbutait ainsi dans sa 13' partie : " Attendu qu'il existe des
conditions de travail impliquant, pour un grand nombre de personnes,
l'lnjustice, la misdre et les privations, ce qui engendre un tel m6con-
tentement que la paix et I'harmonie universelles sont mises en danger
et, attendu, qu'il est urgent d'am6liorer ces conditions...

" Attendu que la non-adoption par une nation quelconque d'un
r6gime de travail r6ellement humain fait obstacle aux efforts des autres
nations ddsireuses d'am6liorer le sort des travailleurs dans leur propre
P8!S... r.

En cons6quence, le B. l. T. fut cr66.
Le B. l. T., composd de fonctionnaires appartenant aux ditfdrents

pays membres, rassemble une documentation sur toutes les questions
relatives au travail et 6met des recommandations pour promouvoir
l'amdlioration des conditions de vie des travailleurs.

Chaque ann6e, une confdrence internationale se r6unit : elle com-
prend les d6l6gations des pays membres compos6es de 2 repr6sentants
des gouvernements, un repr6sentant des travailleurs et un repr6sentant
des employeurs. Mais le B. l. T. n'6mettant que des recommandations,
les Etats membres ne sont pas tenus de les suivre.

Le B. l. T. sl6ge A Gendve.
Physiologle.'science quitralte de la vie et des fonctions organiques

par lesquelles la vie se manifeste (du grec : physis .' la nature et
logos ; le discours).

Morphologie ; 6tude de la forme ext6rieure (ici des 6tres vivants).
O. N. E..' Guvre natlonale de I'enfance.
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Vll. Queetlonnalre de revlrlon et d'examcn.
1. Quelle est l'6valuatlon g6n6rale du volume de I'emploi f6minln

depuls 1947, en Belgique ?
2. Expliquez les causes de la gr6ve des femmes, A la Fabrlque

Nationale d'armes, A Herstal, en 1966.
3. Pour QUelles raisons les salaires f6minins sont-ils inf6rieurs aux

salaires masculins ?
4. Quel est le r6le des conventions internationales dans l'6volution

favorable de la condition f6minine ? Quelles sont les carences de ces
conventions ?

5. Quelles sont les dlfficultds auxquelles on se heurte, pour 6tabllr
l'6galit6 des salalres, entre les hommes et les femmes ?

6. Qu'entend-on par In6gallt6 dans la promotlon ?
7. QuEls sont les pr6jug6s auxquels les femmes se heurtent dans

la vie en g6n6ral et dans la vie professlonnelle en particulier ? QuElles
sont les cons6quences de ces pr6jug6s ?

8. Quelles sont les dlfficultds particulldres de la travailleuse ?
Vlll. Appllcatlonr.

En utlllsant la blbllographie, 6tudiez les probl0mes suivants :
- le probldme du contrat de mariage, en tselglque ;
- le travall A temps partiel ;
- le recyclage ;
- la femme et les lolsirs.
Faites de petites enqu6tes autour de vous :
Interrogez 5 femmes qui travalllent dans diff6rents secteurs -

aprds avolr soigneusement pr6par6 des questions - afin de connaltre
leurs problOmes et leurs difficult6s ;

ex. : une ouvriOre d'usine - une employ6e - une vendeuse :
mari6e - avec ou sans enfants - c6libataire - d'6ges ditf6rents.

Vlsltez une cr6che afin de vous rendre compte des condltlons
dans lesquelles y vivent les enfants.
lX. Coordlnatlon avec d'autres dlsclptlner.

BIOLOGIE : Probldmes d'6ducation sexuelle.
FRANQAIS.: La femme dans la lltt6rature frangaise : 6tude appro-

fondle des euvres d'une femme-6crivain.
GREC : La condition de la femme en Grdce dans l'antiquit6.
LANGUES GERMANIQUES : La femme dans la litt6rature : alle-

mande - anglaise - n6erlandaise.
LATIN : La condition de la femme A Rome dans I'antiquit6.
MORALE : Le planning famitlal - La transformatlon du statut

tamillal : probldme d'aujourd'hui - Le rOle du couple A la vle politl-
que; obligatlon civique; position de la femme devant le probldme.

SCIENCES COMMERCIALES : La femme chef d'entreprlse.
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X. Annexes.

TABLEAU I.

VOLUME DE L'EMPLOI FEMININ.

BELQIQUE : Dernier rccensement de la population : 31 d6cembre 1961,
Total de la population active
Total de la population f6minine active

soit : 26,66 o/0.

POPULATION FEMININE ACTTVE
g,4olo

3.512.463
932.825

MARCHE COMMUN.
o/o le plus 6lev6 :

R. F. A.
o/o le plus bas :

Italie
(aprds la Belgique)

EUROPE.
Monde capitallste :

37,0 olo o/o le plus 6lev6 :
Finlande

27,7 olo o/o le plus bas :
Portugal

g,Eolo

40,6 o/o
. ' : : ,

22,4 ola

42,O olo. Monde communiste :

DANS LE MONDE : 33 o/0.

D'apr6s : GUBBELS Robert, La cltoyennetf 6conomique de la lemme, p. &4.
Le teuall au l6minin, p.60,

lcfT

Populdlon marcullnc
ecUvo.

reul33
t4f 

o/o

Populallon nercullnr
ecllve.

marlfc
14,1 olo

3Gule3
12Folo

fi9



IIIDUSTRIES.
(mlnes d6 houllle eiclues)

Lto

,l

4

4t0
4U
4
4
.l

q5

1o
400
I

41t',l 55

Famunar!ilom
noytnnc&

6r t5$ t96o6LGJ i51Ul

H F o l o

19Al : 210 121 57,8
19Ol :328 200,9 01,25

EYOLUNON DES REMUNERATTONS ]IIOYENNES
DES OUVRIERS ET DES OUVRIERES DE 1954 A 1964

D'aprOs GUBBELS Robert, La grdve au t6mlnln, p. 18.

Souroa : O.N.S.S. Rapporta annuels de 1954 a 1904.
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TABLEAU III.

SAIATRES MOyENS (HOMMES-FEMMES)

tous secteurs reunis - octobre 1964 - dans /es pays
du MARCHE COMMUN.

SALAIRES Rapport
masc. f6m. en o/o

on salalres
monnale natlonale H.lF.

Valeur des monnales
par rapport

au F.B.

Belgique
R. F. A.
France
Italie
Hollande
Luxembourg

45,11 29,16
4,28 2,89
3,75 2,84

412,61 294,69
3,04 1,65

58,11 27,45

O4,0 o/o Cours
67,50lo 1 R.M.
75,7 olo 1 F.F.
71,4o/o 100 L.
54,20/o 1 FL.
47,2olo 1 F.L.

du 31/X/1967
= 12,31 F.B.
= 10,04 F.B.
= 7,88 F.B.
= 13,71 F.B.
= 1,00 F.B.

F.B.
R.M.
F.F.
L.
Ft.
F.L.

D'aprAs : GUBBELS Robert, La grbve au f6mlnln, p.20.
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TABLEAU IV.

CTASSEMENT DU TRAVAIL
dans le secfeur des tabrlcatlons mdtalllques, en BELGIQUE

Accord national du 26.X11.1962.
P R I N C I P E

Le classemant dans les dlllirentes catflgorles est eltectul sur ra Dase d'une COTATION.
. La cotatlon se tait par tranches d'un demi-polnt,

CRITERES de cotatlon
pour I'attrlbutlon dE polnts

Le total des polnts attrlbu6s permet
de proc6der au CLASSEMENT

sur la base sulvante :Polnts

1l Fotmatlon prole8€,lonnelle
- connalgsancos

. - aptltudes
2, Respoinsabllitas

- travall personnel
- travall d'autrul
- s6curlt6 et sent6

3l Ellort
- lntellectuel
- physlque

4l lnlluence du mllleu
- travall sale
- poussldres
- hulles
- tomp6raturo
- eau - acld6 - etc.
- gaz - vapsuE
- brult
- chocg
- 6bloulssemont

manque dE lumlOre
- manquo d'6clalrage
- refroldlssement
- v6tements de protection

g0nants
- risques d'accldents

D'aprds :
GUBBELS Robert, La grdve au l6mlnln,

PP.2924.

0 4 9
0 4 5 , 5

0 4 7
0 4 3
0 4 3

0 e 5
0 4 7

0 4 3
0 4 2
0 a l
0 4 3
0 4 1
0 4 2
0 4 2
0 4 1 5
0 4 1

0 a l
0 4 1 , 5

0 e 2
0 e 3

C l a s s s s

1
2
3
4
5
6
7
8

P o l n t s

0 ,5e  2
2 , 5 e  4
4 , 5 4  6 '
0 , 5 e  8
8 5 4 1 0

10,5 a 12,5
't3 a 15
15,5 a 18
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TABLEAU V.

CTASS'F'CATION DU TRAVAIL.
Otmlera

tout eges
Otml6ree
lous egeg Ensembl6

Classes 1 A 3
Classes 4 et plus

TOTAUX

160
17.59

13.499
1.360

13.659
18.894

17.694 13.859 31.553

R6sultats d'une enqu€te effectu6e, en Belglque, dans l'lndustrle 6lec-
tronique - 55 entreprlses - en 1967.
D'aprOs : Laa problbmas du travall des lemmes, Dosslers et Documsnb'

Nc 8, Lbgo, Fondatlon Andr6 Renard' 1967' P. 43.

TABLEAU VI.
SECTEUR TERTIAIRE - Belgique

lndustrie : 490/o EMPLOYEES - Gommerce : 49,5 0/o
D'aprir : Congrlc statulalrc, @mmtcalon du Travall des Femmes, 29'2qxng6.



TABLEAU VII.
BELGIQUE - PERSONA/ES DIPLOMEES

class6es suivant le Sexe, l'Activiti ou l'lnactivit6 professionnelle.

D I P L O M E S H O M M E S F E M M E S
Tot. g6n. s/Prof. Actits Tot. g6n. s/prof. Actlfg

Humanlt6s
lnstltuteur(trlce) gard.
lnstllutsur(trlce) prlm.
R6gent(o)
Mlnlstre du culte

132.752 40.564 92.188
? 8 s 1 4

32.&1 7.9n, 24.&2
10.262 1.402 8.860
15.s95 1.755 13.840

40.733 28.129 12.@4
21.000 6.6&t 14.346
49.796 19.363 30./tgg
32.U7 tt.O- 21.n:

UNIVERSITE
Th6ologle
Phllologle
Drolt - Notarlat
Sclences
M6d. Pharm. V6t. Dsnt.
Sc. appl. Arts. Manuf.
Agronomle
Sclences socialeE
P6dagogle
Autres 6tudes unlvars.

TOTAUX

s91 104
5.058 755

12.624 1.730
4.061 684

18.967 1.726
15.174 12.107
3.048 518

13.946 2.100
Ttl 1U,
n5 58

2gl
4.303

10.894
3sn

17.241
3.067
2.528

11.846
649
167

52
3.268
1.077
1.700
3./tO1

61
4't.692

646
41

Q
2.446

660
1.286
2.622

43
27

1.032
451
n

12
822
417
414
779
18
19

660
195
12

74.263 19.904 11.984 3.348 8.636
TECHN. SEC. SUPEF.
Agriculture
Art et dessln
Commerce - Admlnistrat.
Construction - Bols
Hablllement
!ndustrlc
Servlce

4.624 861 3.768
4.47e 565 3.91.
6.662 921 5.741

993 136 857
149 10 13it

27.574 4.062 23.912
,f68 116 352

3t 2t 10
848 539 309

11.750 4.690 7.060
1 8 3 1 5

13.706 9.204 4.fi2
878 324 554

5.696 3.070 2.626
TOTAUX /t5.g46 38.669 32.927 17.851

TECHNIQUE SUPER.
Ing6nieur technlcien 29.533 3.635 27.694 't8.827

TECHNIQUE SECOA'D.
Horalre r6dult
Art et dessin
Gommerce - Admlnlstr.
Construction - Bols
lndustrie
Service

600 fit 567 45 16
7.85 380 6.853 1.505 550
1.977 142 1.853 2 1

12.560 805 11.755 74 2'l
555 101 444 39 5

N
955

1
53
u

TOTAUX 22.915 1.461 21.4U 1.665 593 1.072
DIPL. UNIV. ETRANG. 4.557 7U S.n3 1.175 722

TOTAUX GENERAUX 387.650 79.07.3 N2.577 219.629 9O.9sO 1?f,'879
POPULATION AGTIVE : 43,6 olo

415.m0 porsonnea titulalres d'un DIPLOME : FEMMES : 30 olo

Penelonndes ou retrait6es
Rentldres ou propri6taires
ChOmeuses
Etudlantes
Veuves avec ponSlon
M6nagdres

D'aprds : GUBBELS Robert, Le travail au f6minin, pp. 12G121.

20 olo

15.289
949

1.353
12.O27
2zep

62jt1 :29olo



TABLEAU VIII.

FRANCE _ 1951.
ABSENIE SME : Quelques chittres.

EMPLOYE(E)S
F : 4,4 olo
H : 1,8 o/o

Absent6lsme le plus 6lev6 :
F. ayant un enfant de moins de 3 ans

24,75 0lo
HAUTS SALAIRES _ TRAVAUX MIXTES.

F : 3,61 o/o H : 3,81 o/o
Autre enqu6te.

1 jour 2€ jours 4{ jours 7-25 tours
Maladies hommes 36 % 21olo
Maladies femmes 48 olo 16 o/o

ouvRlER(E)s
F : 6,4 o/o
H z 4,4 olo

18 olo
12 olo

18 olo
16 o/o

L'absent6isme - pour MALADIE - est fait, pour les femmes d'absences
br€ves. Pour les absences sup6rieures A un jour, I'absent6lsme des
femmes est inf6rieur A celui des hommes.
D'apr6s : GUBBELS Robert, Le fravall au f6rnlnln, p. 111.

TABLEAU IX.
LES MOTIVAT'ONS DES FEMMES ACTIVES.

POUROUOI TRAVAILLEZ-VOUS ?
PAR NECESSITE

gagner ma vie
revers de fortune
je suis seule
mari malade

TRAVAIL D'APPOINT PROVISOIRE
achat malson
achat voiture
dtudes des enfants
maladie d'un membre de la famille

RECHERCHE D'UN NIVEAU DE VIE SUPERIEUR
plus de bien-Gtre
subvenir aux besoins du m6nage
mari ne gagne pas assez
pour nos vieux jours M

PAR GOUT OU INTERET DU TRAVAIL
pour m'occuper
parce que j'ai une profession
aptitude pour ce travail
pour se servir d'un diplOme
pour s'6vader de I'esclavage du mdnage
pas d'enfants ou enfants ont grandi 30

AUTRES
pour les enfants 24

D'apr6s : GUBBELS RobErt, La cltoyennet6 de ,a temrne, p. 65.

Charlerol

3243

30

10

11

16



LA CONDITION FEMININE DANS LA SOCIETE CONTEMPORAINE,

Le probl6me est vaste. Comment parvenlr i l'6tudier sous tous ses
aspects ?

Volcl un syllabus qui permettra d'embrasser un grand nombre
d'entre eux.

l. Educatlon - Enselgnement - Dlplfimes :
L'6gallt6 est-elle r6alls6e ?
Quels sont les buts poursuivis ?

fl. Sltuafion lurldlque :
Drolt civil
Droit p6nal
L6glslation soclale
L6gislation du travail.

lll. M0tler - Protesslon.
Egallt6 de salalre et de promotlon (l6glstatlon - faits - crlt6res).

fV. [a temme et ses entants.
Planning familial.
Travail A temps partlel.
Recyclage.
Equipement social (cr6ches - h6pltaux d'enfants - gardlennats -
rOle de I'O.N.E., etc.)

Y. La lemme consommatrlce, dans le cadre des faits 6conomlques de
la vie quotldienne et de l'6volutlon vers I'industriallsation des ser-
vices domestiques :
Budgets de m6nage
Equlpement m6nager
Ventes A temp6rament
Llgues de consommateurs.

Vl. [e drolt de la temme aux lolsirs.

Yll. Formation clvlque.
Participation i la vie politique et syndicale.

Vfff. les femmes dans le monde.
par ex. : Aux Etats-Unis d'Am6rique, en U.R.S,S., dans les pays
scandinaves, dans les pays en voie de d6veloppement, dans le
monde lslamlque, etc.

Minna AJZENBERG-KARNY.

ln


