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LES HISTORIENS SUISSES

PRESENTATION DU SEMINAIRE DE DIDACTIQUE DE L'HISTOIRE
AUX FUTURS STAGIAIRES

P16ambule

Ce n'est pas sans une certaine perplexit6 que nous commengons la r6daction
de ce texte de pr6sentation, car si nous pouvons effectivement concevoir un
moddle coh6rent de sdminaire pour I'ann6e prochaine, nous savons aussi que les
choses ne se ddrouleront pas comme pr€vues. Chaque ann6e pddagogique apporte
son contingent de probldmes nouveaux. Chaque vol6e, chaque groupe a une
manidre particulidre de formuler, de d6finir et de reddfinir, gdndralement i la
lumidre d'une exp6rience p6dagogique toute neuve, ses besoins sp6cifiques de foi-
mation. Tracer trop nettement un cadre gdn€ral, c'est nous exposer d laisser per-
cevoir notre sdminaire comme une structure de travail fig6e, alors qu'il se veut
-essentiellement un lieu oi on 6change des exp€riences, des id6es, des moyens
d'enseignement, un lieu ori on r6fl6chit d'abord sur la pratique d'un m6tier, celui
de maitre d'histoire.

Nos objectifs

Parmi les iddes-forces ddfendues par le SPES(I) ces derniires anndes, la
notion d'objectif occupe une place 6minente. Pas de s6minaire de didactique sans
objectifs. Nous avons les ndtres aussi. Nous voulons d'abord rendre service :

faciliter le d6part dans la profession, transmettre des informations utiles tout
de suite (programme, bibliographie, savoir-faire destinds d faciliter la pr6pa-
ration des legons, etc.) ;
rechercher les meilleurs emplois possibles du manuel ;
apprendre d utiliser la documentation audio-visuelle.

Nous d€sirons dgalement stimuler la r6flexion :
ddvelopper une prise de conscience globale des probldmes en classe d'his-
toire : niveau mdthodologique et niveau psycho-p€dagogique ;
susciter une interrogation personnelle sur I'histoire comme branche du savoir
et sa finalit6 culturelle.

( l )  S6minaire p6dagogique de I 'enseignement secondaire de Lausanne (N.D.L.R.) .
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Nous aimerions aussi, d'une certaine fagon, faire d€couvrir I'importance du v6cu
professionnel :

dtablir des relations de confiance, fondement d'un apprentissage responsa-
ble ;
encourager la pratique du travail en groupe ;
amorcer un processus de prise en charge du s6minaire par les stagiaires eux-
mOmes.

Les lieux du travail de formation

En rapport avec les objectifs, trois proc€dures de travail :

les sdances pl6nidres,
les sdances en groupes restreints,
les visites.

Les s6ances plfnidres, relativement peu nombreuses, ont un caractere admi-
nistratif et informatif (organisation du travail, discussion du calendrier du sdmi-
naire, communication inter-groupes). Elles conviennent dgalement d la pr6senta-
tion de certains types de documents (films cindma ou tv, par exemple) ou de pro-
bldmes (actualitd nationale et histoire, grande presse et histoire, etc.).

Les sfances 
"n 

grdupa, restreints (un animateur, dix personnes en moyenne
enseignant de pr6f6rence au m€me niveau d'6ge) conviennent d I'approfondisse-
ment des probldmes m6thodologiques et p6dagogiques. C'est le lieu privil6gi6
d'une rdflexion sur la pratique du maitre d'histoire.

L'exp6rience des dernidres ann6es a amend les animateurs d proposer une
< lecture >> du travail d deux niveaux :

la tdche, dont le groupe d6finit Ie cadre, les objectifs et les proc6dures d'€va-
luation ;
le fonctionnement du groupe lui-mOme, car il nous est apparu que le progrds
dans lnaccomplissement de la tdche passait g€ndralement par une analyse et
une explicitation par le groupe de son << v6cu >.

Cette dernidre pr6cision apportde, il demeure 6vident pour nous, si on veut
tenir compte des objectifs cit6s plus haut, que la centration sur la tdche conserYe
un caractdre prioritaire.

Lors des entretiens qui suivent les visites que nous faisons aux stagiaires dans
leurs classes, nous nous efforgons d'ajuster notre aide d des besoins de formation
personnalisds. Si nous continuons, d cette occasion, de nous occuper de m6thodo-
logie de I'enseignement de l'histoire, notre tdche ne s'arr€te pas ld : c'est I'ensem-
ble du processus pddagogique, tel qu'il se d6roule en classe d'histoire, que nous
essayons de saisir et de faire saisir, au cours d'un face d face souvent repris, et
dont le fondement ne peut Otre que la confiance.
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Les sujets d'histoire

Rien de bien original d signaler d propos des sujets d'histoire sur lesquels
nous travaillons dans notre sdminaire : le programme des 6tudes, pour chique
ann6e, propose une grande p6riode, tranche chronologique d I'intdrieur de
laquelle il est convenu de pratiquer des choix motiv€s. Nous cherchons, dans
toute la mesure du possible, d inviter les stagiaires d s'interroger sur la portde
pddagogique et culturelle de ces choix.

Remarques terminales

on pourra s'6tonner, d la lecture de cette notice, du caractdre ouvert de
notre s6minaire, lieu de parole et d'6change d'exp6riences, comme il est dit plus
haut, par opposition d une officine culinaire qui transmettrait des recettes...

A ceux qui attendraient des menus vari€s et pr6-cuits, et au risque de les
ddcevoir, nous voudrions dire qu'en matidre de formation d'adultes, nous ne
croyons pas d l'efficacit6 d'un enseignement qui serait une simple transmission de
savoirs et d'exp6riences, encore que notre sdminaire ne soit pas tout d fait exempt
d'une telle prdoccupation. A ceux-ld particulidrement, et i,tous ceux qui vien-
dront travailler dans notre s6minaire, nous voudrions dire que ce que nous pr€f6-
rons leur offrir, c'est une certaine qualit6 d'6coute et de dialogue.

Pour les animateurs du s6minaire
de didactique de I'histoire : Roger CHRISTE,

Sdminaire p6dagogique
de I'enseignement secondaire de Lausanne,

Mai 1976
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