
LA NON.DIRECTIVITE
DANS LE COURS D'HISTOIRE

L'AYIS DES ELEVES

Le professeur d'histoire, issu d'une universit6 oir sa formation a €t6
essentiellement celle d'un historien, d'un chercheur - €t, accessoire-
ment (le rnot est encore trop fort), celle d'un p6dagogug - Peut 6prou-
ver un certain rnalaise devant les irowelles m6thodes d'enseignement.

Avec le cours ( traditionnel > d'histoire, il 6tait dans son 6l6ment.
Sur I'estrade, dominant les dldves de la sup6riorit6 de ses.connaissances,
c'6tait le'< maitre > : il donnait sa legon, porrctuait son brillant expos6
de questions judicieuses qui relangaient l'attention ; il 6tait le conf6-
rencier, parfois lp com6dien. Les 6lAves suivaient ou, si son Prestige et
son taient personnels ne suffisaient pas, faisaient semblant, quand- ils
ne chahutaient pas. Le <r maitre > 6tait'aussi un surveillant : i l fallait
maintenir le silence, imposer la discipline.

Soudain, avec la rdnovation, tout change. Le bancs ne sont plus
align6s comme dans un auditoire. La classe est devenue une salle de tra
vail. Les dldves entrent, s'asseyeht aux tables, il y a du bruit. l-e << pro-
fesseur >, - mais l'est-il encore ? - distribue les documents. Les 6lA-
ves, munls d'un manuel, disposent d'un dictionnaire ('), d'un atlas, de
cartes diverses. Au mur, une grille d'exploitation des documents est af-
fich6e, qui leur rappelle la ddmarche d suivre pour procdder & la critique
interne et externe du document ('). Et, ils se mettent au travail : il leur

( t )

(2 )

Apr0s de laborieuses ddmarches auprCs de l'Admlnistratlon, i'ai obtenu qu€tre dic-
tionnaires Petlt Lerourse illugtu6; ie dispose en outre, d'une douzaine de Larourre
usuels pour le vocabulaire courant. Cornme les quatre dictlonnaires d6terminaient
quate groupas parfois de six 6lAves, les classes ont acc€pt6 de se cotise (5 fr
par 6lAve) pour acqu6rir.dEux dictionnaires suppl6mentaires.
La d6marcho est la suivante : nature du document (diplomatique, narratif ...) ;
localisation dans I'espace et le temps du document (quand et oi a-t-il 6t6 6tabli) ;
localisation des faits (oir et quand les faits dont ll est question se d6roulent-ils,
quelles sont les circonstsnces qui expligucrt h document) ; l'auteur (qul ? gue
sait-on de lui ? est-il contemporain des faits, t€moin, impliqu6, compdtent ?
Po.rrquoi a-t-il 6crit le document ?) ; le vocabulaire (cn restituant le contexte) :
le r6sum6; les conclusions (qu'apprenons-nous par le document ?)
Un exemple pris au proSramme de 5e, soit le procOs-verbal de la Chambre des
Communes 6tablissant la r6publique en 1649. Les mots de vocabulaire :
proc0s-verbal, chambre des communes, chamb,re des Lords, Rol sont le d6part de
la recheche dans le dictionnaire et le manuel. S'aiorte le mot Angleterre (en v6rit6 :
Grande-Bretagne, petite difficult6 suppl6mentaire. Le rapport reprenant la grille
d'exploitation du document mettra en euwe les notions : absolutisrne des Stuarts,
opposition du Parlement, opposition de la Royaut6, de la Noblesse et de la Bour-
geoisle, parlernentarisme, en Angleterre au XVllu siAcle.
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faut, dans l'heurg-, 6laborer ensemble, d l'aide du mat6riel disponible, un
rapport qu'un 6ldve responsable, c-haque fois un autre, est'charg6 de
mettre au net. Le rapport sera cot6, et chague 6ldve drj grrupe o6tien-
dra la m6me cote.

on travaille dans une atmosphdre d6tendue. Qa bouge, ga circure.

groype:. lci,-il donne une indicatio,r.r, aide d trouver le motclef qui, g,r6ce
au. dictionnaire, leur ouvrira la voie; ld ; il conteste une r6po.nse'iicer-
taine,.au d6pit navr6 des 6ldves gui se replongent dans reur'manuel ; on
t'appelle gncore, mais sa pr6sence dans un groupe d€range, paralyse l,ini-
tiative. C'est le prix de non-directivitd dans U p6dagolie de gioupe. A
la limite, on pourrait se demander ce qu'it fait en claise-.

. si un groupe.a fini plus tot, le professeur corrigq devant les 6laves,
mgntral!,. par le .dictionnaire ou le manuel, que la i6ionse pouvait 6tr6
mieux 6labor6e. Mais ceci est occasionnel, li correciio'n devra se faire
aprds chaque << leEon >.

. Le professeul ne reprend son r6le qu'd la sdance suivante, lorsque
les responsables exposent le rapport du groupe. ll veille d ce'que ies
eleves notent au cahier les.bonnes r6ponses, il d6veloppe certains aspects ;
mais, m6me a_lors, ce sont fes 6ldves qui rectifient et compldtint.lei
rdponses insuffisantes. Toute la classp se transforme alors en un seul
groupe oi le responsable devient le professeur.

ce n'est vraiment qu'au niveau de la synthdser que le professeur af-
f i rme sa_pr6sence. sol l ic i tant les 6ldves - 'et  v6r i f iant ainsi  la quat i t6
de la m6morisation automatique'- il invite les dldves d ddpass'er les
conclusion-s particulidres pour-ddgager, des documents utilis6s,' une syn-
thdse gdn6rale de la p6riode 6tud-i6e ou du thdme trait6 (,)., ie, conitu-
sions seront not6es au cahier sur des pages de couleur pour les distin-
guer_des pages blanches portant I'analysJdes documents. Une table des
matidres, compl6t6e avec l'avancement du programme, permet aux 6ra-
ves de ne pas perdre le fil conducteur.

Le travail en groupe sur documents dans le cadre d,une p6dagogie
non direetive transforme la relation entre te professeur et les Stavei. ie
professeur est maintenant d l'6coute de ses 6ldves. Leurs rSactions sont la
base m6me de son enseignement. certes, les rapports fournissent r6gu-
fidrement une bonne indication de la comprdhension des 6ldves, mais"ils
sont .r6diges en groupe. La difficult6 es1 d'appr6hender l'6l6ve-dans son
individualit6. comment se situe-t-il dans le iiavail de groupe ? La m6-
thode lui est-elle utile 7 comment am6liorer le travail citteitif ?

Parfois, le ton monte quand un << espion > profite de ta ;nftlsi ron pour
glaner dans un autre groupe le renseignementgHner dans un autre groupe le renseignement que son groupe ne parvient
pas d d6couvrir. Pendant ce temps, le < professeuni circule entre les

{:) J:rscy'i pr6sent, je n'ai pas encore laiss6 les 6lAives r6atiser la synthdse.
J'ai .le sentiment qu'un tel exercice serait hautement profitable, mais la hantise de
perdre du temps et peut-6tre un dernier sursaut de directivit6 m'ont retenu.



Ces questions, qui avaient, pour moi, une port6e pratique, m'ont
sugg6r6 d'organisei un sondage parmi I'ensemble de mes 6l6ves
viron l9O -, de la 6-" d la 1"". Les conclusions d6passent le cas parti-
culier et portdnt des enseignements sur I'emploi des m6thodes non direc-
tives dans le cours d'histoire.

'Le sondage - il est important de le pr6ciser - n'avait pas pour
obiet le cours r6nov6 d'histoire, mais l'application des m6thodes non
directives dans le cours ( traditionnel >. Les circonstances expliquent ce
choix. La population de I'Ath6n6e se recrutg, en effet, dans un milieu
social et culturel d6favoris6 ; de nombreux 6l6ves sont d'origine 6tran-
g€re. Dans certaines classes, les enfants de nationalit6 belge sont en
minorit6. ll n'y a bien sOr pas de section latin-grec, et les autres sections
fatines sont squelettiques. Les retards scolaires sont nombreux 41 ,1 Vo
des 6fdves ont doubl6, au moins une fois ; 28,9Vo doublent leur ann6e'

La non-directivit6 exigeait que les 6l6ves aient d leur dlsposition
les documents, mais il n'6tait pas question de les solliclter pour I'achat
des stencils. l[ fallait util iser le mat6riel du pr6t des livres (les < Hayt >
et, pour les 2-u et la 1'u, les << Moreau > ('), compl6t6s, le cas 6ch6ant,
par des stencils : i l faut beaucoup d'ing6niosit6 pour obtenir ceux-ci gra-
tuitement.

La circulaire du 13 octobre 1969 (') permettait d'dlaborer un pro-
gramme all6g6, aussi 6loign6 que possible de la chronologie 6v6nemen-
tielle et introduisant une perspective th6matique dans un cadre synchro-
nique. La circulaire, en effet, entend lib6rer les professeurs des << en-
traves inh6rentes d la formulation du programme d'histoire > qui 96-
nent le professeur. En < limitant les matidres d 6tudier r>, elle cherche
d << donner plus d'attention aux m6thodes > afin de << collaborer de ma-
nidre directe d la formation > des 6l6ves. L'6quilibre reste n6anmoins
d6licat entre les imp6ratifs d'une m6thode non directive dont le but est
la formation des dldves et les exigences, contradictoires, d'un programme

(4 )

( 5 )

Les manuels sont HAYT, F. Histoiie g6n6rele, t. let t. ll dans la collectioo Ro-
land Ed. Wesmael-Charlier i Namur; HAYT, F. Histoire Universelle, t. I et t. ll,
idem: MOREAU, G. Histoire g€nr5rale, t .  l l l  et t .  lV dans la col lect ion d'Histoire
Louis Gothier, Ed. H. Dessain, i LiAge. Les << Hayt > ont I'avantage de fournir pour
chaque matiAre, une partie << Documents )) et une partie ( LeEon >.
J'attends que I'Administration m'octroie d'autres manuels, deux douzaines destinds
i la bibiliothdque de la classe d'histoire et qui seront utilis6s par les €lAves cornme
(ouvrages de r6f6rence>, l l  s 'agit  <des Bordas> (<Nouvelle col lect ion d'His-
toire ) et des << Cours de M. Chaulanges et j.-M. D'Hoop > chez Delagrave.
ll s'agit de la circulaire du 13 octobre 1969, n0 89/69 du ministAre de I'Educa-
tion nationale et de la Culture franEaise. Administration de I'Enseig4ement moyen
et normal. Organisation pEdagogique et personnel E.lM.
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toujours charg6 et plac6, de surcroit, sous le contr6le d'une homologa-
t ion ( ' ) .

Le questionnaire, 38 questions d r6ponses multiples, a 6t6 6labor6
d'une manidre pragmatique, avec la, collaboration de certaines classes. Les
6ldves ont 6t6 interrog6s d la fin d'octobre, aprds deux mois d'appli-
cation int6grale de la non directivit6. lls avaient 6t6 pr6par6s, I'ann6e
pr6c6dente, sous la direction du professeur d l'6tude de l'histoire par les
documents. Les €ldves de 6* pour qui la mdthode a 6t6 am6nag€e, n'ont
pas eu d r6pondre d tout le questionnaire.

L'int6rdt pour le cours (')

Dans I'ensemble, ces 6l6ves n'appr6ciaient gudre le cours << tradi-
tionnel >.31,8Vo n'aimaient pas du tout ce cours. Le travail en groupe
non- directif a d6jd pour m6rite de r6habiliter l 'histoire : il n'y a plus
qu'lVo des 6l6ves.non int6ress6s.57,8Vo le sont beaucoup, alors qir'i ls
n'6taient que 9,1Vo d I'aimer beaucoup auparavant. L'ennui, cette ilaie
de l'enseignement traditionnel, source de I'indiscipline, est en rdgresslon.
32,17o ieconnaissent ne jamais s'ennuyer (') et 23Pqo considAient que

(6 ) La non-directivit6 limite la maticre possible aux imp6ratifs du travail de groupe.
L'analyse d'un document - -guelques lignes ! - prend toute ta p6riode. L;expos6
du rapport, les nouvelles recherches qu'il suscite, prennent 6galement une p6riode.
Soit, porr les 40 i 45 p6riodes de I'ann6e scolaire, une trentaine de documents. Le
choix des matiAres, des documents est donc d6licat.
Un exemple : en 5u, le programme porte A. La monarchie absolue en France. A l.
L'6conomie ; A 2. La 5oci6t6 d'Ancien Rdgime ; A 3. L'organisation politigr.le,
Le point A 2 sera abord6 dans le cadre de la R6volution. Pour les points A I et A 2,
6 documents sont choisis : Richelieu, extrait du Pr6ambuls au Testament politlque
(renforcement du pouvoir royal, lutte contre les Huguenots, contre la noblesse) ;
Louis XlV, extrait des M6moiror (sa conception de la monarchie absolue) ; id (le
choix des conseillers dans la leurgeoisie) ; L'Edit do Fontainsblesu (r6Voquant l'E-
dit de Nantes) ; un R€glornent de Colbert sur les corporations (protectionnisme,
manufactures, autarcie) ; Abb6 de Choiqy: c M6rnoirecn (sur le r6le de Colbert !)
Ces six documents font deux s6ances de travail et trois s6ances d'expos6, soit cinq
p6riodes. La circulaire du 13 octobre 1969 donnait un exemple d'interpr6tatlon du
programme en trois p€riodes pour les trois points.
Pour rattraper le < temps perdu >, d'autres parties du programme qui s'y pr8tent
davantage seront abord6es d'une maniAre th6matigue. Ainsl les R6volutlons du XVlllo
et du XlX" siAcle seront Etudi€es comme rdvolution anti-f6odale, lib6rale et bour-
geoise. Dans les rapports, les conclusions portent sur les trois th0mes, mais la cri-
tique externe et interne des documents fait d6cowrir chacune des r6volutions.
Erl groulpant les r6ponses aux questions 6, 8 et 9, on obtient les 7o suivants :
4,4Vo des 6lAves ne sont pas du tout int6ress€s par le cours, s'ennulent sowent et
considArent que la leEon passe trop lentement ;
51,7 Vo des 6lAves sont un peu int6ress€s au cours. s'ennuient rarement et consi-
d&rent que la legon passe normalement ;
37,9Vo des 6lAves sont beaucoup int6ress6s paf le cours, ne s'y ennuient lamais et
considArent que la legon passe trop vite.
ll va sans dire que ce groupement des r6ponses est arbitraire !
La question c Je m'ennuie > 6tait d€licate, elle servait en v6rit6 A contrOler la
sinc6rit6 des r6ponses i la question < Le cours m'int6resse >,

( 7 )

( 8 )
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la legon passe trop vite. ll arrive que, pris par le travall de groupe, les
6lAves ne s'apergoivent pas que l'heure est passde. Auparavant, dils avant
la sonnerie, ils 6taient d6jd pr6ts {quitter le local.

L'int6r6t pour le cours est tel que les €lAves acceptenl l'idde de
regrouper les deux pdriodes dans I'horaire (64PVo). Quand l'61&ve su-
bissait le cours traditionnel, une telle mesure aurait 6t6 anti-p€dagpgl-
gue ; mais l'6ldve qui participe activement y voit au contraire un cadre
plus appropri6 d sa participation.

Cet int6r6t reste cependant scolaire. Les 6l&es assistent touiourc
au cours... pour des points. Certes, ils rejettent massivement l'ld6e que
le cours pourrait 6tre supprim6 : il n'y a que 5,4Vo d admettre cette
6ventualit6 dans ce sondage anonyme. ifuis le travail de grarpe n'a pas
pour l'ehsemble une valeur en lui-m6me. Peut-€tre, est-ce la faute du
professeur ? Afin d'impliquer les 6l0ves dans le travall de groupe, le
professeur avait imagint4 de les rnotiver, en cotanl le rapport. Une me-
sure de leur motivation aurait 6t€ qu'ils acceptent gue ces cotes n'inter-
viennent pas dans le bulletin, mais leur servent & apprdcier leur propre
travaif. L'id6e, rejet6e avec fracas, (81,5Vo1 leur paratt incongrue. lls
ne comprenaiint pas ce que signifiait une telle guestion. Si le < pro-
fesseur > a chang6, ils reitent des < 6l0ves D au sens traditionnel du
terme. f ls veulent des interrogations dcrites 168,6701, mais en grouPe,
pas indivlduellement (89V0 contre).

Le travail de groupe (')

Cette pr6f6rence pour le travail de groupe est rdvdlatrice. Les grou-
pes se sont constituds spontandment, d'aprds les affinit6s personnelles;
le professeur s'est abstenu de chercher d en 6quillbrer la compositim.
Le sondage est r6confortant d cet 6gard, m€me s'il fait apparaitre la dif-
ficultd qu'6prouvent les 6ldves d organiser le travail collectivemeni.

Dans l'ensemble, les 6ldves estiment qu'ils parvlennent d travailler
ensembfe et convenabtement (79,5Vo1. Des c meneurs > s'imposent sans
doute : 38,4Vo des 6l6ves sont d'avis que ce sont toujours les m€mes
qui travaillent, mais la plupart apportenl leur contribution. Seulement
25,17o d6clardnt que certains d'entre eux ne font rien. Au niveau des
classes, notamment en 5'u et en 4* o0 les doubleurs ont tendancO t l'em-
porter, les opinions des 6l&es s'6quilibrent.

(9) En groupant les r6ponses aux questions 10, ll et 12, on obtlent les Voj suivants :
3l,lVo des 6l6ves considArent que c€ sont touiours les m€meg qui travaillent, que
des 6lAves ne font rien et que dans le groupe, on n'arriv6 pas I travailler ensemble.
68,9Vo des 6l0ves considdrent que ce ne sont pas toulours les m€mes gul travaillent,
que les 6lAves collaborent, que le grouge arrive I travalller ensemble et convena-
blement.
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Quoi qu'il en soit, l 'ensemble des classes estime que ce travail de
groupe permet aux 6ldves de mieux comprendre (9O,3Vol : une forte
majorit6 (61,380) estiment gu'il contribue d former leur intelligence.
lls ne s'opposent pas, - le fait est appr6ciable, - d la n6cessite de r€-
sumer le document, d'en d6gager des conclusions (respectivement 841Vo
et 84,9Vo). Ces op6rations sont, pour eux, r6ellement difficiles. Dans
certaines classes, les rapports r6vdlent une incapacitd foncidre devant
ces op6rations ; parfois, le professeur d'histoire se mue en professeur de
fangtre maternelle (*1. 66,5Vo des 6ldves considdrent d'ailleurs que les
documents sont difficiles, qu'ils en font assez (lOVo) une forte minorit6
(4l,9Vo) estime m6me que les rapports leur demandenl trop de travail.
C'est aussi la pr6occupation du professeur qui s'effraye de la lenteur
avec laquelle les 6ldves voient le programme ; mais ceux-ci n'ont pas
Ie sentiment qu'ils perdqnt leur temps. 62,9Vo disenl qu'ils n'en perdent
pas du tout. Les m6mes cbnsiddrent que la matiAre est vue au bon rythme.

MalE/6 les difficult6s, les dldves (69,4Vo1 sont conscients qu'ils
apprenngnt mieux en cherchant etn groupe et par eux-m6mes les con-
cfusions d ddgager d'un document. 12,1Vo reiettent I'id6e que le profes-
seur devrait.poser une question pr6cise d laquelle le document permet-
trait de donner une r6ponse. Sans doute, leur travail serait plus ais6 si
le professeur introduisait. le document en montrant ce qu'il convient d'y
rechercher. 5O,4Vo des 6ldves sont favorahles d cette id6e. Mais, seule-
ment 36,480 estiment que cette m6thode, fait plus directive, -
serait meif leure. Les avis contraires sont plus nombreux (38,6Vo1.

L'apprentissage de l'histoire ('r)

Donc, les 6l6ves on_t le sentiment q-ue te travail de groupe leur sert ;
mais la m6thode, pour fructueuse qu'elle soit au niveau- de-la formation
personnelle, du savoir-faire des 6hives, contribue-t-elle d leur formation
historique ?

'La 
ma.jorit6 des 6ldves on1 I'impression de connaitre I'histoire, en

travaillant les documents. Mais si 79,9Vo sont de cet avis, ils ne sont
pfus gue 44LBYI b consid6rer que les documents leur perm'ettent de se
faire une id6e g6n6rale de la p6riode 6tudi6e. L'impression n'6tait donc
que superf ic iel le ?

(10) ll m'arrive de faire <r jouer > les €laves au < t6l6gramme ) : ils doivent ramener
le document aux termes d'un t6l6gramme ; le meilleur t6l6gramme doit 6tre
r66crit en phrases.

( I I ) En groupant les questions 22 et 23, on obtient les % .suivants :
62,280 des 6lAves' ont I'irpression de connaitre I'histoire et considArent que I'en-
semble des documents leur permet de ser faire une id6e 4e la piriode etudiee.
37,8Vo des 6lAves n'ont pas l'impression de connaltre I'histoire et considArent que
les docurnents ne leur permettent pas de se faire une id€e de la p6riode 6tudi6e.

74



La contradiction entre ces deux attitudes n'est qu'apparente. Pour
ces 6ldves, entrain6s au travail.de groupe, l 'histoire n'est Plus^-l'6tud.e
m6moris6e d'une p6riode. lls refusent tout ( par c@ur >t : 63,9Vo n'ad-
mettent pas que la synth'ise soit plus d6velopp6e, et 9O,8Vo refusent
d'6tre interrog6s sur cette synthdse sans disposer des doctlments sur
tesquels elle se fonde. S'ils ont la nostalgip du <<bel > expos6 -(62,9Vo1 )
ils he sont pas prdts d bloquer les notLs dictdes par le professeur en
conclusion de sa legon (69,58d1.

Le travail de groupe leur fait retrouver, au-deld des manuels, l 'his-
toire dans son essence, d savoir l '6tablissement d'une v6rit6 historique
apr6s l'examen critique des documents qui l ' incarnent. C'est pourquoi,
avec les documents, ils ont cette impression de connaitre I'histoire. Pour
un certain nombre'd'entre eux, sans doute plus motiv6s, I'histoire n'est
pas seulement v6rit6, elle est'aussi formation. Le document ne suffit
pas. ll suscite une iuriosit6 qui ne trouve pas 6 se satisfaire du seul
cours d'histoire.

. La non-directivit6 atteint ici sa limite. lvlais quelle pr6paration !
L'6ldve a appris, non seulement d d6chiffrer les- textes, mais d les lire,
d les faire'parldr. Qu'en retrouvant ce sens profond de l'enqu6te histo-
rique, les 6idves s'int6ressent au cours, participent a6tivement au travail
de'gloupe, le fait plaide en faveur d'une p6dagogie de l'histoire bas6e
sur la non-direct iv i t6.

lvlaxime STEINBERG,

professeur d l'Ath6n6e Royal de Schaerbeek.
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z.
3.

Ta clarce :

Ton 69e :

Es-tu dor6leur ?

en Vo

Oui
Non

oui
non

53,5
414

32,1

7 .

8.

9.

.. .  28,9
" '  71 ,1

4. Ac-fu d6j& dor$l6 ?

5, Le cours d'histoire, tel gu'il est
donn6, devrait €tre supprim6

Ce cours, tel qu'il est,
m'int6resse

Avant, j'aimais le cours
d'histolre

Dans fa classe d'histoire,
je m'ennuie

La legon d'histoire passe,
selon moi,

Avec le travail de groupe, fes
deux heures d'higtoire devraient
6tre regrotrp6es dans l'horaire

Dans mon groupe, ce sont tou-
jours les m6mes dldves qui tra-
vaillent (')

Des 6l€ves ne font rien

" '  4 l , l
. . .  58,9

6. pas du tout
un peu
beaucoup

oui
non
sais pas

rarem€nt
souvent
jamais

oui
nctn

5,4
. . .  83,7
. . .  10 ,9

pas du tout
un Peu
beaucoup

. . .  37,8

. . .  53 ,1
9,1

normalement
trop vite
trop lentement

. . .  68,9

. . .  23,3
7,8

t0 .

l l .

12.

. . .  64,9

. . . 35 ,1

d'accord
pas d'accord

. . .  38,4

. . .  61 ,6

d'accord
pas d'accord

. . .  25,1
" '  14,3

( I ) Le guestlonnalre remis aux 6l0ves donnait le choix ssivant : plut6t d'accord, d'ac-
cord, plutSt pas d'accord, pas d'accord. Pour la circonstance, on a totalis6 les
r6ponses.
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13. Dans mon grcWe, on arrive d d'accord
travailler ensemble et convena- D.rs d'accord

. . .  79,5
...  20,5

14. Le travail 9n groupe me permet
de mieux comprendre

15. Le travail en groupe sur des do- je ne sals pas
cuments contribue 6 former man d'accord
intelligence pas d'accord

15. Les documents, on en fait Pas assez
assez
beaucoup
trop

blement

Les rapports demandent trop de
travail

< ll faut r€sumer le document ! >

<r ll faut tirer des conclusions du
document ! >

Au lieu de demander un rdsum6
et des conclusions, le professeur
devrait poser une question pr6-
cise

On apprend plus
- en r6pondant & une question

prEcise pos& par le profes-
seur

ou
- en cherchant par soi-m6me, en

9rdpe, les conclusions d d6-
gager d'un document

Gr6ce aux doclments, j'ai l'im-
pression de connaitre I'hbtoire

Or connait les documents, ce
dont ils parlent, mais l'ensemble
des {ocuments ne me permet
pas dtavoir une id6e g6n6rale de
la p6riode 6tudi6e.

d'accord
pas daccord

. . .  90,3
9,7

. . .  3 l  , 8
" '  61 ,3

6,9

7,5
. . .  70,5

I  1 ,8
lo,2

17 .

18 .

t9 .

20.

21.

dtaccord
pas d'accord

. . . 41 ,9

. . .  58 ,1

d'accord
pas d'accord

. . .  84,1
15,9

d'accord
pas d'accord

. . .  84,9
l 5 , l

d'accord
pas d'accord

- . . 27 ,9
. . .  72 ,1

. . .  30,6

... 69,4

?2. d'accord
pas d'accord

. . .  79,9

. . .  20,1

d'accord
pas d'accord

. . .  55,2

. . .  44,8
23.

17



24. Les documents. on en fait

25. Les documents sont

126.' An voit la matidre

28.

pas assez
assez
beaucoup
trop

faci les
dif f  ic i les

8,6
72,6
11 ,2
7,6

. . .  33 ,5

. . .  66,5

t rop :v i tg
au bon rythme
trop lentement

. . .  20,8

. . .  69,1
l0 , l

71. On ne devrait pas toujours tra-
vailler en groupe sur des dccu-
ments, mais parfois 6couter le
professeur qui nous parlerait
d'une matidre, avec des illustra-
tions

Dans ce cas, le professeur pour-
rait nous poser des questions d
ce sujet .d l 'examen ou d l' inter-
rogation

Le professeur devrait fairg un
expos6 introduisant les docu-
ments afin que les 6ldves sachent
ce qu'ils doivent y chercher. Une
note pourrait m6me 6tre dict6e
sur des feui l les de couleur.

Dans ce cas et en comparant avec
le syst6me actuel oi le profes-
seur dicte la synthdse aprds les
rapports des diff6rents groupes,
l'apprentissage serait

Dans le cahier, les notes sur les
feui l les de couleur ( la synth6se)
devraient 6tre plus nombreuses
(en r6duisant la place r6serv6e d
I'analyse des documents)

Dans ce cas, d I'examen, une
question pourrait 6tre pos6e d ce
sujet, sans avoir d sa disposition
le ou les documents qui ont servi
d 6tablir cette note.

d'accord
pas d'accord

. . .  62,9

. . . 37 ,1

d'accord.
pas d'accord

. . .  30,5

. . .  69 ,5

29. d'accord
pas d'accord

. . .  50,4
. . .  49,6

. . .  36,4
, . ,  25
. . .38 ,6

30. mei l leur
semblable
moins bon

31 . d'accord
pas d'accord

. . .  36 ,1

. . .  63 ,9

32. d'accord
pas d'accord

9,2
. . .  90,9
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33. Les groupes devraient, tous, exa- d'accord
miner les m6mes documents pas d'accord

. . .  36,2

. . .  63 ,9

34. Avec les documents, on perd du
temps

35. On perd du temps

Le rapport 6tant fait pn groupe,
chaque 6ld've devrait rddiger une
partie du rapport, (un 6ldve :
natune et localisation ; un au-
tre : I 'auteur ; un autre : le 16-
sum6 ; un autre : les conclu-
sions)

Les rapports des groupes de-
vraient 6tre cot6s, mais la cote
ne devrait pas compter

ll faut des interrogations 6crites
ou l'analyse d'un document
- par grouPe

- par 6ldve

d cause des documents ... 7,5
du dict ionnaire . . .  38,4
du rapport r6dig6 par
un seul 6ldve . . .  54 ,1

un peu
beaucoup
pas du tout

. . .  30,9
6,2

. . .  62,9

36. d'accord
pas d'accord

. . .  49,2

. . .  50 ,8

37.

38 .

d'accord
pas d'accord

18 ,5
. . .  81 ,5

oui
non

oui
non

. . .  68,6

. . .  31 ,4

. . .  I  I

. . .  8 9
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