
LA COORDINATION DANS L'ENSEIGNEMENT RENOVE

GROUPE : ETUDE DU MlLlEU.

I

Les instructions m6thodologiques jointes au programme << Etude du
milieu, l* degr6 de l'Enseignement R6nov6 > mettent l/accent sur la n6-
cessit6 d'une coordination entre les diff6rentes branches concern6es.
Cette exigence n'est pas nouvelle, mais elle a regu dernidrement, d l'oc-
casion de la publi,cation de ce programme, l'apport d'importantes pr6ci-
sions. En effet, sans jamais 6tr9 imp6rativement simultan6e dans le temps,
elle doit cependant 6tre effective pour l '6tude de quatre probldmes au
moins. Telles sont les dernidres instructions ... Les ann6es pr6c6dentes
avaient vu cependant la realisation d'un certain nombre d'exp6riences,
et je voudrais, d ce sujet, vous faire part de quelques constatations re-
lev6es au Lyc6e de Tournai, aprds deux ans de pratique seulement ... Ces
deux ann6es ont permis l'observation d'un certain nombre d'erreurs, sui-
vies naturellement d'essais de ,corrections et la formulation de quelques
conclusions qui pourront, je le crois, servir de base, d une discussion
fructueuse.

Si vous voulez bien, nous examinerons successivement :

I . les rapports au sein de l'6quipe ;

2.  le plan de travai l  ;

3. la r6alisation des excursions communes ;

4. les < points noirs >> dp la coordination.

Rapports au sein de l{6quipe

ll nous a toujours sembl6 que la cr6ation d'un climat de sympathie
et de confiance r6ciproques sont des facteurs essentiels d9 r6ussite ;
en effet, il nous parait inutile de nier que le caractdrp de chacun,
ses m6thodes de travail sont constamment confront6s avec des 6tres
et des proc6d6s diff6rents.

Les r6unions fr6quentes de l'6quipe permettent une fructueuse con-
frontation des r6sultats et des projets, mais peu d peu, la n6cessit6
de d6passer le stade des r6unions planifi6es, amdne des discussions
d la sal le des professeurs.. .  ou au restaurant scolaire; le travai l
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accompli dans ce climat de d6tente - et sans que I'on s'en rende
toujours bien compte - ne nous parait pas moins valable.

La stabilit6 de l'6quipe est donc un €l6ment essentiel, permettant
un travail satisfaisant. A ce point de vue, il faut bien avouer que
nous avons souffert, chaque ann6e, de la date trds tardive de la
d6sigrnation de colldgues.

2l Le plan de coordination

Etabli pour deux ans par l '6quipe de professeurs, il doit 6tre mis
par 5crit le plus vite possible, non seulement pour des raisons pratiques
6videntes, mais aussi parce qu'il constitue le < r6v6lateur > des id6es et
des souhaits de chacun. Si l'important est d'arriver d comprendre le point
de vue de l'autre, la valeur de ses motifs, la mise au poin{ du plan n'en
amdne pas moins des discussions souvent serr6es. La confrontation des
opinions n'est pas une mince 6preuve ...

A ce propos, guelques remargues s'imposent :

a) chaque discipline se doit d'assurer sa propre cohdrence ; ainsi, la
formation historique met l 'accent, en premidre ann6e, sur les be-
soins individuels de I'Homme ; en deuxidme ann6e, sur les rapports
sociaux.'L'optigue des autres disciplines n'est pas forc6ment semblable.

b) les probl,imes propos6s n'ont pas tous la m6me impo.rtance pour
chaque discipline ; la notion de l'exploitation future est donc es-
sent i ,el le.
Pour sa part, la formation historique comprend des probldmes
<< majeurs ) comme la nourriture, la fabrication, le commerce, la
vie en soci6t6, les rapports avec I'Etat, tandis que d'autres : m6de-
cine, v6tement, paraissent d'un int6r6t moins imm6diat... pour
l'histoire. Par contre, ces probldmes << mineurs ) peuvent s'av6rer
trds importants pour les disciplines voisines, comme la biologie ou
la  v ie  fami l ia le  . . .

c) la succession de l'6tude des probldmes dans le cours de l'ann6e sco-
laire ob6it aussi d d'autres imp6ratifs. Ainsi, le professeur de bio-
logie doit tenir compte des saisons... et, en fait, pour toul le grou-
pe, l'organisation des excursions est li6e d cet aspect pratique des
choses.

S'il m'est permi5 d'6voquer bridvemenl un souvenir personnel, nous
gardons d Tournai le souvenir dantesque d'une excursion << d la ferme >
effectu6e d la fin de novembre, qui tourna rapidement en d6faite de la
B6r6zina sous l'effet d'une temp6te de neige impr6vue... Cette rude
exp6rience nous a servi de legon et depuis, le calendrier fait I 'objet d'exa-
mens attentifs.
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d) l'e:<amen des huit probl&mes reprdsente un chemin trds long...
avouons-le honn6tement, trop long; dAs lors, il nous sernble utile
d'6largir au maximum le centre d'int6r6t des premidres excursions
(nous y reviendrons) afin de r6colter d6jd de nomb'reux renseigne-
ments utiles pcur l '6tude des problAmes ult6rieurs. Ces informa-
tions, qui ne peuvent 6tre directement exploit6es, sonl consign6es
dans le cahier (stade futur, le fichier ?), pr6alablement divisr6 en
fonction de ces probl6mes.
Un rapide examen du plan de coordination que nous vous sou-

mettons vous permettra de remarquer que le parall6lisme est plus
6troit en premidre ann6e qu'en seconde, mais que des << points de rencon-
tre ont 6t6 m6nag6s, lors'm6me que les 6nonc6s divergent (Exemple :
Histoire : commerce, moyens : le Pont des Trous d Tournai ; Geographie :
transport : le probldme de l'6largissemenl de l'Escaut).

3) Les excursions en commr&r
Pr6par6es et effectu6es en commun, elles postulenl un travail con-

sid6rable de mise au point des d6tails pratiques, de r6daction des <iues-
tionnaires, de prise de contact avec les << h6tes )) comme aussi de r6par-
tition des activit6s dans le cadre du temps disponible. Plus que jamais,
le travail en 6quipe des professeur{ s'avdre utile.

Nous vous soumettrons (') en guise d'exemple, une partie des docu-
ments distribu6s aux 6ldves lors de la premirire excursion effectu6e en
commun. Le circuit a 6t6 parcouru d I'avance par les quatre professeurs
gui ont ensuite 6tabli leurs questionnaires. Le choix des arr6ts permet
I'exploitation des pro'bldmes retenus dans le plan de travail. Ainsi, I'arr6t
chez le maraicher concerne les domaines suivants :

nourriture : productions, prix de vente, commercialisation, techni-
ques agricoles ;

habitat : an,cignne petite ferme dans la vall6e alluviale de l'Escaut,
6l6ments de confort r6cents ;

commerce : prdsence du maraicher au march6 de Tournai. En r6pon-
dant aux questions des 6lives, il gxplique qu'il est le
dernier de la r6Eion, que les autres sont flamands, les
motifs de la d6saffection pour la profession, etc.

Chaque arrdt fait ainsi l 'objet de multiples observations, de m6me
que le parcours de I'excursion lui-m6me : par exemple, une voie de che-
min de fer d'int6r6t local abandonnde... Au retour, chaque professeur
exploite d I'int6rieur de son cours les informations r6colt6es.

4l Les << points noirs de la coordinafion n
Les r6sultats obtenus jusqu'd pr6sent ne nous paraissent pas enti6-

rement satisfaisants pour les raisons suivantes :
a) le plan une fois 6tabli, un ph6nomdne de s6curisation se produit, et

les contacts entre professeurs ont tendance d se reldcher ;

( I ) sur demande adress6e a M* f. DELROT, Lyc6e Royal A Tournai.
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b) une v6ritable coordination supposerait que l'on aille plus loin : si
le paral16lisme pouvait 6tre absolu pour l 'examen de certaines no-
tions, il serait possible - moyennant quelques am6nagements d'ho-
s'6i19 - d'envisaEer des leEons d6bats anim6es en commun par les
quatre professeurs du groupe et suivies de contr6les 6tablis et cor-
rig6s en commun ;

c) il est difficle de se d6barrasser totalement des habitudes contrac-
t6es : on h6site d se m6ler du cours d'un colldgue, d lui demander
ses notes, d discuter sa fagon de pr6senter r6sum6s et contr6les ;

d) les imp6ratifs de l'actualit6 et les cong6s impr6vus perturbent le
calendrier pr6vu.. .  sans revenir  aux d6signat ions tardives.. .  ! ;

e) le sentiment que I'on empidte sur le domaine de I'autre est trop
souvent encore un obstacle d l'6tablissement d'un climat serein.

En r6sum6, la pratique de la ,coordination a permis certains progrds,
mais nous avons conscience que presgue tout reste d faire. De plus, au
deuxidme degr6 du r6nov6, les programmes se pr6tent plus difficilement
d une exploitation en commun. C'est un motif de regret pour nous.

Pour l'6quipe du Lyc6e de Tournai,

Jacqueline DELROT.

50


