
RAPFORTS ELABORES PAR LES DIFFERENTS GROUPES DE TRAVATL

LES MUTATIONS NECESSAIRES ET SOUHAITABLES

I. OBJET DE LA COMMISSION

La commission s'est surtout pr6occup6e des principales obsenrations,
remarques, critiques positives et n6gatives, relatives aux deux types d'en-
seignrement de l'histoire : le traditionnel ei le r6nov6.

Elle s'est penchde essentiellement sur le probldme du premier et du
deuxiAme degr6. Elle s'est e(torc6e. d'dmettre des souhaits.

II. OBJECTIFS DU COURS D'HISTOIRE

La commission a constat6 que les objectifs sont les m6mes dans l'un
et l'autre type d'enseignement.

A. LE PREMIER DEGRE

ll s'adresse aux 6ldves de .12 d 14 ans qui doivent 6tre capables de :
l o sur Ie plan de I'information :

a) caract6riser les aspects principaux de la vie quotidienne des
peuples anciens et actuels ;

b) situer dans l'espace et dans le temps ;
c) pr6ciser le sens des mots composant un vocabulaire minimum

de base.

Sur le plan du uvoir-Faire :
a) localiser et situer urn point donn6 sur une carte muette ;
b) situer un fait sur la ligne du temps, classer les 6v6nements

les uns par rapport aux autres, en tdnant compte de repdres
chronologiques donn6s, identifier dans un contexte concret un
anachronisme flagrant, mesurer la dur6e d'un ph6nomdne
donn6;

c) €tablir une distinction entre divers types de documents, les
analyser, les r6sumer, les interpr6ter ;

d) expliquer ou illustrer une g6n6ralit6 par un exemple concret
et pr6cis, il lustrer par un exemple la notion de cause ou de
cons6quence et rechercher et contr6ler une information ;

e) appr6cier la valeur dun t6moignaEe en se r6f6rant d des no-
tions connues.

Le premier degr6 doit 6tre une pr6paration au deuxidme deEr6.

LE DEUXIEME DEGRE

a pour but de donner une vision globale de l'histoire ; il permet une
approche 6volutive des grands ph6nomdnes collectifs et notamment
ceux du monde contemporain. ll est, & ce titre, une excellente pr6-
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paration au troisieme degr6. ll doit permettre aux dldves d'acqu6rir
l 'esprit de synthdse et d6velopper le sens critique.

N.B. ll faut tenir compte du fait qu'il peut €tre une finalit6 pour
certains 6ldves.

ll va de soi que l'enseignement traditionnel s'efforce d'atteindre
les m6me objectifs.

Ainsi ces enseignements pr6parent les adolescents d agir comme des
citoyens libres et responsables dans une soci6t6 e,n mutation.

DEFAUTS ET QUALITES DES DEUX TYPES D'ENSEIGNEMENT
(en fonction des objectifs d6finis)

Les programmes

Les membres de la commission ont 6mis des avis divergents selon
qu'ils enseignent l 'un ou I'autre programme.

Pour le traditionnel : la commission s'est bas6e sur le programme
al l6s6 de 1969.

a) elle reldve plusieurs difficultEs :
la rdpartition de la matidre serait d revoir ;
la matidre n'est pas suffisamment adapt6e d l'6ge des en-
fants;
I'actualisation est malais6e et parfois artificielle ;
la coordination entre diverses branches est difficile.

b) les points positifs :
dans l'ensemble, les objectifs peuvent 6tre atteints ;
l 'enseignement traditiorinel donne une vision globale de
l 'h istoire.

Pour le r6nov6 :

a) les points n6gatifs :
les probldmes paraissent artificiellement d6coup6s ;
les probldmes propos6s sont trop nombreux ;
la formation des professeurs est insuffisante pour ce type
d'enseignement;
la coordination est, dans la r6alit6, difficile d 6tablir ;
l '6tude des probldmes isol6s ne permet pas touiours une
vue synth6tique de la soci6t6 ;
le programme du deuxidme cycle est trop long pour per-
mettre une 6tude approfondie de la matidre.

b) les points positifs :
la base sur laquelle les 6ldves s'appuient pour aborder
l'6tude de l'6volution des soci6t6s est plus solide ;
les sujets abord6s r6pondent aux motivations des 6l,ives ;
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l 'enseignement r6nov6 permet une meilleure pr6paration
d la,compr6hension de la soci6t6 actuelle et d son analyse ;
il permet d'atteindre d'une maniAre plus naturelle et plus
efficace les objectifs fix6s plus haut ;
il permet au professeur de baser son enseignement sur le
concret et le milieu local ;
il lui laisse plus de libert6 dans I'organisation de sa ma-
tidre .
il oblige te professeur d 6tablir une coordination pluridisci-
plinaire au niveau de l'6cole, unidisciplinaire au niveau
de la r6gion ;
il permet d'aborder l'6tude de civilisations trop souvent
n6glig6es dans le traditionnel.

B. Les m6thodes

Les m6thodes actives sont util is6es dans les deux sysfdmes d'ensei-
gneme,nt. Mais elles sont o,bligatoires et n6cessaires dans le r6nov6
alors que dans le traditionnel elles ne sont que possibles et la ten-
tation du cours magistral y est plus forte.

lu Le professeur doit 6viter les travaux trop longs d domicile et devrait
veiller d ce que les 6ldves aient effectu6 l'essentiel de la recherche
en cfasse.

2o Au niveau du premier degr6,le travail de groupe ne doit pas d€buter
trop t6t et ne doit pas constituer une m6thode unique.

3o Le travail de groupe peut 6galemgnt 6tre introduit dans le tradi-
tionnel.

4o Les flashes expositifs restent valables afin de s6curiser les 6l€ves.
5n ll faut varier les m6thodes en fonction des circonstances, du niveau

des 6ldves, etc.

C. L'6quipement
En plus des exigences minimales (classe d'histoir.e, mat6riel, magn6-
toscopes...) non satisfaites dans beaucoup d'6tablissements, la com-
mission insiste sur fe fait que les professeurs devraient disposer
d'un budget sp6cifique, d'un personnel auxiliaire (secr6tariat, do-
cumen{nlistie, biblioth@il",...), d'une bibliotheque fournie,' bien
situ6e, facilement a,ccessible.
En outre, des centres locaux et r6gionaux de documentation et de
recherche seraient indispensables.

A l'6chelon national, un index communiquerait r6gulidrement aux
professeurs les ressources d'une banque de donn6es.

D. Structwes et horairec
l0 L'heure de coordination interdisciplinaire doit 6tre effective dans

toutos les 6coles r6nov6es, et il serait souhaitable de la favoriser
dans le traditionnel.



2s l l faut pr6voir dans celui-ci un assouplissement de I'horaire et des
rdEles administratives qui rendraient plus faciles les sorties didac-
tiques.

Les professeurs devraient pouvoir grouper d loisir leurs deux p6-
riodes hebdomadaires.

ll est souhaitable que les attributions ne soient pas 6tal6es sur tous
les niveaux d'enseignement, mais plut6t group6es horizontalement
afin de faciliter la prise de contact du jeune professeur avec sa
t6che.

Le chiffre de la population scolaire par classe ne devrait pas d6passer
20 6lAves dans les deux types d'enseignement et dans les deux rycles.

Afin d'aligner l 'enseignement traditionnel sur I'enseignement r'6-
nov6, la scolarit6 obligatoire devrait 6tre port6e d l6 ans.

(Octroi du dipl6me d'enseignement secondaire infdrieur.)

IV. LES SOUHAITS

La plupart d'entre eux apparaissent d6jd dans les diff6rents points
ci-dessus.

La commission y ajoute les remarques suivantes :

lo Le Tradit ionnel devrai t  prendre connaissance e1 s' inspirer de la phi-
losophie et des r6alisations du R6nov6.

2' Afin de permettre une meillerrre compr6hension de la soci6t6 actuel-
le et d'aiguiser le sens critique des 6ldves, il faul util iser d bon
escient et aussi souvent que possible le prcc6d6 d'actualisation.

3u fl faut repenser le nombre de problAmes 6tudi6s au premier degr6.
Par exemple, on pourrait envisaqer l'6tude de cinq probldmes de
base sur lesquels viendraient se greffer les autres.

40 La commission pose le probldme urgent de la collaboration entre le
primaire et le secondaire, entre le secondaire et le sup6rieur.
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I NTERPRETATION DES PROGRAMMES

Notre commission s'est interrog6e d la fois sur les objectifs du
cours d'histoire, sur la manidre dont un professeur fait son choix dans
l'6ventail de sujets offerts par le programme et enfin sur les possibilit6s
de r6novation du cours d'histolre d l'int6rieur de I'enseigrnement tradi-
t ionnel.

l. Obiectifs g6n6rarar dre cours d'histoire

Les obleetifs g6n6raux du eours dlhisfoire nous ont sembl6 les sui-
vants : former I'esprit critique, ddvelopper le sens du relatif et de la
tol6rance, pr6parer les jeunes d comprendre les mdcanismes de la soci6t6
et d participer d son 6volution.

ll. Obiectifs specifiques dans chaque degr6 :

Notre commission a voulu sp6cifier les objectifs propres ir chacun
des trois degr6s de l'enseignement secondaire, mais il lui a sembl6 diffi-
cile de donner une quelconque continuit6 aux programmes des trois de-
gr6s.

Pour le premier degt6, il 'nous est apparu qu'il fallait faire observer
aux enfants ce qui dans notre monde relAve du long pass6 de I'homme
et mettre l'accent sur la notion d'6volution souvent trds lente. ll est in-
dispensable d ce niveau de donner aux enfants des repdres dans le temps
et I'espace. Les repdres dans l'espace leur sont facilement assimilables,
mais pcur les repdres dans le temps, nous avons rappel6 les difficult6s
qu'ont les enfants d symboliser la notion de temps. Aussi ces repdres
devront Stre slmples et souvent r6utilis6s. L'exp6rience p&agogique nous
a rnontr6 que les repdres de temps ont avantage d 6tre visualis6s par
des images simples plac6es sur la ligne du temps.

Les objectifs du deuxidme degr6 sont les mdmes qu'au premier dans
leur forme g6n6rale. ll faut cependant reprendre et remettre en ordre
les 6l6ments vus au premier degr6 en mettant l'accent sur l'organisation
des soci6t6s. Ce deuxidme degr6 nous est apparu comme indispensable
pour tous les enfants, et nous avons trouv6 inadmissible que la l6g,isl211en
prive encore de cette formation un certain nombre d'6ldves qui quittent
l'6cole d 14 ans ou passent en rycle court.

La coordination entre les professeurs des deux degr6s devrait 6tre
trds 6troite pour 6viter les r6p6titions et la lassitude. Nous avons par
ailleurs propos6 que les thAmes 6tudi€s fiEurent au dossier scolaire.

Nous arons admis qu'en premidre ann6e nous devions nous rdsoudre
d des lacunes pour ne pas faire un apergu trop rapide et superficiel de
ce vaste programme.



Nous avons pos6 la question de savoir si tout l'int6r6t du deuxidme
degr6 devait ou non 6tre centr6 sur la p6riode contemporaine. L'exemple
frangais (commencer le deuxidme degr6 d, la Renaissance) nous a sembl6
int6ressant.

Pour le troisiime degr6 nous avons tout d'abord not6 que les sch6-
mas d'exploitation qui avaient d6id 6t6 exp6riment6s I'avaient 6t6 dans
des 6tablissements b6n6ficiant encore des 2 h. semaine. La m6thodologie
et l'6tendue des sch6mas d6pendent 6videmment du temps imparti au
cours d'histoire.

Tous les schdmas nous sont apparus possibles : d6coupage chrono-
logique, th6matique, g€ographique...

ll1. Sur quoi basons-nous notre choir ?

r,{ la question << @mment choisissons-nous un suiet dans le large
dventail offert par le programme ? >, nous avons r6pondu en toute fran-
chise m6me si ces r6ponses s'6loignaient d'une vision id€ale du maitre.
Certains prennent comme sujet ce qui leur sernble indispensable pour
comprendre les situations actuelles. D'autres ,choisissent en fonctim des
documents dont ils disposent. Nos << passions D personnelles, l 'actualit6
immddiate et les motivations des 6ldves influencgnt 6galement nos choix.
A, ce propos, le planing sur 2 ann6es pr€conis6 par certains est apparu
d d'autres comme une contrainte 6touffant la spontan6it6.

lV. R6novation d I'int6rieur du prograrnme traditionnel.

Quant au probldme de la r6novation d l'int6rieur de l'enseignement
traditionnel, il nous a sembl6 que, pour un professeur de talent, il 6tait
toujours possible, d l'int6rieur d'un cadre chronologique, de rendre son
cours attrayant en employant une m6thode historique rigoureuse, les
moyens o6dagogiques actuels, et en accordant une place pr66minente
aux probldmes socio-6conomiques contemporains.
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LA C@RDINATION INTERDISCIPLINAIRE

La coordination interdisciplinaire qui jusqu'ici 6tait conseill6e est
d pr6sent exig6e au premier degr6 et vivement recommand€e au
deuxidme.

'L'exp6rience 
acguise par nos colldgues depuis quelques ann6es nous

a amends d formuler certaines remarques.

l. C,onsid6rations g6n6rales

a) La commission place en premier sr6l7s - pour en souligner I' im-
portance - le facteur humain qui conditionne tous les autres. Un
groupe, quel qu'il soit, s'i l ne vit pas dans un climat de sympathie
et de confiance, ne pourra en au,cun cas r6aliser une collaboration
fructueuse. ll serait souhaitable que tout le cadre enseignant soit
conscient de l'importance de la participation d la dynamique de
groupe, cette sensibilisation permettrait la suppression de nombreu-
ses frictions entre colldgues et la cr6ation d'un climat plus harmo-
nieux.

b) Un second point trds important consiste d obtenir, dds la rentr6e
scofaire, la d6signation des professeurs temporaires, de fagon gue
l'6quipe soit pr6te d fonctionner imm6diatement. La commission
souhaite 6galement que les professeurs d€jd en place soient main-
tenus dans les m6mes fonctions afin d'assurer une continuit6 indis-
pensable d un bon enseignement.

c) D'autre part, il est indispensable qu'une signification commune des
principaux termes employds dans les diverses disciplines soit adop-
t6e, afin qu'une confusion dangereuse ne s'installe pas dans l'esprit
des enseignants et des enseign6s.
Dans certains cas, il serait possible d'6tendre d d'autres groupes la
coordination, il faudrait pour cela que les groupes se tiennent au
courant dds le d6but de l'ann6e des activit6s du groupe < Etude du
mil ieu naturel  et  humain > et r6ciproquement,  qu' i ls nous t iennent
au courant de leurs activit6s.

Le premier degr6 - observation

d)

Au niveau du premier degr6, la cordination devrait s'exercer dans
plusieurs domaines d'ds la rentr6d, tant au point de vue de la matidre
que des proc6d6s mis en @uvre pour en faciliter l'acquisition : plan de
travail, excursions, contr6les...
a) Le plan de travail : v6ritable fil conducteur pour tous les profes-

seurs du groupe, 6tablit un paralldle dans l'6tude de maniAre d cr6er
une compl6mentarit6 r6elle entre les diverses disciplines.
ll n'est nullement question d'une simultan6it6 rigoureuse qui serait
plus contraignante encore que les anciennes directives, mais au con-
traire d'une exploitation en commun des notions oir chaque bran-
che mdne le jeu suivant sa sp6cificit6. La r6daction du plan d la fin
d'une ann6e scolaire pour les deux ann6es suivantes , otlre des avan-



tages 6vidents : elle 6vite l'improvisation de la part de professeurs
nouvellement d6sig'n6s et non encore au courant des modalit6s de
la coordination.

b) Les excursions, pr6par6es et effectu6es en commun, postulent un
travail consid6rable de mise au point de d6tails pratiques, de r6dac-
tion de questionnaires, de prise de contact avec les << h6tes ) com-
me aussi de r6partition judicieuse dans le cadre de temps disponible.
Voici, par exemple le travail que ndcessite une excursion d'uei jour
en premidre r6nov6e : circuit parcouru d l'avance, choix des arr6ts,
mise par 6crit, d6roulement proprement dit, exploitation imm6diate
dans le cadre du suiet 6tudi6, et d plus long terme, de multiples
renseignements glands qui seront repris ult6rieurement lors de l'ap-
proche d'autres probldmes. En guise d'exemple, une excursion r6ali-
sde en d6but d'ann6e scolaire comportait six centres d'int6r€t dif-
f6rents. Chaque arr6t choisi 6tait l'occasion d'observations profita-
bles d chaoue discipline du groupe. Les excursions coordonn6es
peuvent d'ailleurs commencer trds t6t dans l'ann6e scolaire, notam-
ment dans le cadre de la semaine d'accueil.

c) Pour 6viter la surcharge de travail Inh6rente d toute fin de p6riode,
la planification des contr6les, d6sormais mieux r6partis, devrait 6ga-
lement se n6gocier en commun.

d) Quant au fichier centralisateur, 6bauch6 dans certaines 6coles, le
probldme de son utilisation pratique n'a pas encore regu de solution
satisfaisante.

lll. Le deuxiDme degr6 - Orientation
Pour le deuxidme degr€, nous espdrons la concr6tisation de la coor-

dination, mais, vu la division stricte du prooramme de g6ographie en deux
ann6es, nous ne pouvons nous dissimuler les difficult6s.

En effet, les possibilit6s offertes d I' initiative personnelle de tous
croissent avec une non-directivit6 appr6ci€e, voire exaltante pour certains,
mais objet de crainte pour d'autres. Par contre, dans le cadre de l'option
sciencej dconomiques et sociales il est 6vid"nr gue tout le travail de
mise en Guvre du programme reldve de la collaboration 6troite entre la
g€ographie, les sciences commerciales et l'histoire.

lV. Conclrsion
En conclusion, il apparait que la coordinatlon, pour 6tre r6alisable

ddpend essentiellement du travail de groupe d tous les niveaux :

collaboration entre groupes de disciplines ;
collahorafion entre disciolines au sein des oroupes ;
collaboratlon entre classes, groupes doptlons, activit6s compl6men-
taires, activit6s libres.
Pratiquement, son d6veloppement serait facilit6 par I'adionction

d'une heure commune dite de coordination, d l' intdrieur de la plage ho-
raire des professeurs dgs groupes. <'Etude du milieu naturel et humain >
et < Scien:es humaines >.
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LES METHODES ET LE MATERIEL

Note t6che a 6t6 largement facilit6e par l'expos6 de notre colldgue
frangais, Monsieur Ducoudray. Nous souscrivons entidrement aux id6es
qu'il a exprimdes.

Rappelons-les pour m6moire :

l. Disposer de salles sp6cialis6es et 6quip6es (6cran mural, armoi-
res fermant d clef, tringle pcur cartes, tableau d'affichage et
ligne du temps, mobllier l6ger permettant une modification ra-
pide de la disposit ion de la classe.. .) .

2. Regrouper les salles de sciences humaines autour d'un cabinet
d'histoire spacieux.

3. L'existence d'un seryice de reprographie et d'un secr6tariat
oui en rend l 'ut i l isat ion ais6e.
Ce service devrait permettre la multiplication rapide des docu-
ments de travail destin6s aux 6ldves et l'6largissement des pos-
sibilit6s du centre de documentation.

'A partir de ces consid6rations, nous avons 6t6 amen6s d envisager
plus particulidrement les points suivants :

l. Le fichier centalisatew

ll devrait remplir deux fonctions :

permettre d l'6ldve de classer les documents qu'il util ise ;

regrouper toute la documentation de la classe en un fichier utilisable
tant par le professeur que par les 6ldves.

Cette documentation de classe engloberait diff6rents manuels, des
ow?ages de r6f6rence, des ouvrages scientifiques de difficultd progres-
sive, des collections de diapositives ainsi que toul support documentaire
apport6 par le maitre, par les 6ldves ou glan6 d l'occasion d'extra-muros.

ll semble possible de r6aliser ce fichier sur fiches perfor6es.

2. Les extra-rnuros

ll est n6cessaire de les concevoir dans une optique d'interdiscipli-
narit6. Celle-ci implique une concertation constructive pr{alable des pro-
fesseurs. Elle suppose des conditions mat6rielles favorables, entre autres
l'em6nagement des horaires.

lnsistons sur le fait qu'une telle extra-muros ne peut €tre une fin
en soi, mais une leEon d'observation sur: le terrain et une qu6te de ren-
seignements.
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3. La condreite de la classe

Dans ce domaine, il n'y aura pas de doctrine rigide. La vari6t6 des
sujets abord6s et du mat6riel propos6 d l'6ldve permet d'envisager une
grande souplesse dans le choix et I'util isation des m6thodes.

Le travail en g'roupes : il semble que les conditions tant mat6rielles
que psychologiques concourent d rendre le groupe de trois ou quatre
6ldves le plus op6rationnel et le plus rentable, mais ld aussi, rien de
rigide.

ll est utile que ces groupes disposent de fiches de travail pr6cises,
que les 6ldves puissent avoir un, moment de r6flexion individuelle avant
la mise en commun de leurs obseryations.

Toutes ces mesures sont indispensables pour l 'application d'une p6-
dagogge diff6renci6e.

4. L'6valuation

Elle portera non seulement sur les connaissances, mais aussi sur les
diff6rentes op6rations mentales que l'6ldve doit 6tre capable de r6aliser
et sur ses acquisitions dans le domaine du savoir-faire.

En fonction du but poursuivi, l '6valuation se fera d des moments
diff6rents, elle servira tant6t de technique d'apprentissage, tant6t de
technique de contr6le.

Le choix et le libell6 des questions doivent dans tous les cas per-
mettre d'isoler l 'op6ration mentale test6e.

Dans cet ordre d'id6es, il convient d'6viter la formulation des r6pon-
ses, sauf dans le ,cas d'un test portant pr6cisdment sur cette facult6 de
formulat icn qu' i l  ne conviendrai t  pas de n6gl iger.

Un dossier d'6valuation sera prochainement diffus6. ll apporte sur
ce suiet des indications pr6cieuses, et nous ne Pouvons que recommander
d'y faire r|f6rence.

5. L'apprentissage de la d6mardhe << historienne >

Toutes les m6thodes 6voqu6es concourent d un but essentiel : ame-
ner l'6ldve d construire progressivement une ddmarche de recher'che d
l'image m6me de celle de l'hGtorien :

poser et d6finir un problAme ;
poser une hypothdse;
v6rifier l 'hypothdse;
conclure ;
appliquer la conclusion.

92



LA FORitATION DES MAITRES

La commission a constat6 que, dbns les divers pays d'Europe et au
Qu6bec, face aux mutations de la ioci6t6, d l'extension de la scolarisa-
tion dans le secondaire, {ace d la n6cessit6 de r6aliser une v6ritable d6-
mocratisation de l'enseignement, d la complexit6 croissante des matidres
6 enseigner, les structures actublles de la formation des maitres d tous
les niveaux sont devenues insuffisantes et inaddquates.

La r6flexion men€e sur ce sujet dans des cadres nationaux pourtant
diffdrents, a conduit les enseignants d envisager des solutions similaires
quant aux exigences de la r6forme. Un certain nombre d'imp6ratifs se
d6gagent :

approfondissement et allongement de la formation ;
initiation, dbns le cadre des facultds universitaires tant aux disci-
plines scientifiques qu'aux sciences de l'6ducation ;
formation professionnelle des futurs enseignants prise en charge
par des maitres qualifi6s sur le plan scientifique et rompus d la pra-
tique de l'enseignement secondaire.

En attendant la mise en placet de ces structures et institutions nou-
velles, les membres belges de la commission proposent dans l' imm6diat
un certain nombre de retouches de nature d pallier dans une certaine
mesure les graves d6ficiences du systdme actuel.

l. Au niveau universitaire, l 'agr6gation, gui n'est actuellement qu'une
caricature de formation p&agogique, doit absolument etre 6toff6e
tant sur le pt6n th6orique. des connaissances en matidre de psycho-
logie de l'adolescent, de m6thodologie, de docimologie, etc. que sur
le plan de la pratique enseignantg par des exercices didactiques et
des stages en responsabilit6. ll va de soi que les aspects pratiques
de la formation des futurs maitres ds I'enseignement secondaire su-
p6rieur devraient 6tre confi6s d des praticiens dudit enseignement
qui seuls possddent en ce domaine l'exp6rience r6elle.

2. Au niveau de I'enseignement normal moyen, seraient souhaitables
et possibles dans I'imm6diat :

la cr6ation d'une section << Sciences Humaines > destin6e d for-
mer des maitres habilit€s d enseigner, dans l'espril du r6nov6,
l'histoire, la g€ographie, l'option socio 6conomique, les 616-
ments de << sciences humaines )), etc.
l'instauration, d c6td des deux heures de travaux pratiques d
orientation scientifique, de deux autres heures, 6galement de
travaux pratigues, mais en finalit6 p6dagogigue, tels que l'6la-
boration de structures de legons, la confection de mat6riel di-



dactique, l 'util isation du matdriel audio-visuel, la pr6paration
de questionnaires de contr6le, etc.

l 'envoi plus fr6quent des normaliens dans les 6tablissements
d'enseignrement secondaire oi ils seraient plac6s en situation
concrdte, sous la supervision de maitres de stage agr66s par
l' inspection.

une appr6ciation des normaliens d partir d'un dossier scolaire
6labor6 par les professeurs de I'E.N.M. (professeurs des disci-
plines int6ress6es et professeurs de psychologie et de p6dago-
gie) en collaboration avec l' inspection.

l' instauration d l'entr6e de l'E.N.M. d'un s6rieux examen m6-
dical et m6me d'un entretien-consultation psychologique des-

. tin6 d mettre en garde contre les 6ventuelles erreurs d'orien-
tation.

3. A l'un comme d l'autre niveau, la formation ne peut jamais 6tre
consid€r6e comme d6finitivement arr€t6e : il importe d'en assurer
la mise d jour par un recyclage permanent.

Mais il est bien entendu que ces diffdrentes mesures ne peuvent
6tre rien d'autres que des palliatifs en attendant une n6cessaire restruc-
turation fondamentale dont il serait souhaitable qu'elle se fasse dans les
plus brefs d6lais, sous peine de voir se ddgrader un systdme d'enseigne-
ment dont les aspects p6rim6s se font, de jour en jour, plus 6vidents..
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